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OIARTZUNGO UDALA 

2026. urteko plantilla organikoaren eta lanpostuen 
ze rrendaren aldaketaren behin betiko onar tzea.  
 

Oiartzungo Udalak 2026ko maiatzaren 27an eginiko Osoko 
Bilkuran, 2026. urteko plantilla organikoaren eta lanpostuen ze-
rrendaren aldaketaren hasierako onespena eman zuen.  
 

Erabaki hau 2026ko ekainaren 9an, 106 zenbakia duen Gi -
puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, argitaratu zen. 

Jendaurreko epean alegaziorik edo erre kla ma ziorik aurkez-
tu ez dela kontuan harturik, akordioa behin betikoa da.  
 

Apirilaren 18ko 781/1986 Legegintzako Errege De kre tua -
ren bidez onartutako toki-araubidearen arloan indarrean dau-
den lege-xedapenen testu bateginaren 127. artikuluaren arabe-
ra, eta Euskal Enplegu Publikoaren aben dua ren 1eko 11/2022 
Legeak 45. artikuluan xedatutakoari jarraiki Oiar tzungo Udaleko 
2026. urteko plantilla organikoaren eta lanpostuen zerrendaren 
aldaketa ar gi ta ra tzen da (eranskina).  
 

Erabakia behin betikoa da eta amaiera ematen dio adminis-
trazio bideari. Interesdunek erabaki honen aurka zuzenean ad-
ministrazioarekiko auzi erre kur tsoa aurkez dezakete Administra-
zioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, argitalpenaren bi-
haramunetik hasita bi hilabeteko epean.  
 

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik berraz ter -
tze ko hautazko erre kur tsoa aurkezteko Oiar tzungo Udalbatzari 
hilabeteko epean, argitalpenaren biharamunetik kontatzen hasi-
ta. Hori eginez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi erre -
kurtsorik aurkeztu harik eta berraz ter tze koaren berariazko ebaz-
pena eman edo ustezko ezespena gertatu arte.  
 

Dena dela, egoki iritzitako beste edozein errekurtso aurkez 
daiteke. 

Oiartzun, 2026ko uztailaren 1a.—Joana Mendiboure, alka-
tea. (4487) 

ERANSKINA 

PLANTILLA 

Lan-kontratupekoak. 

— Izena: Hezitzaile. 
Plaza: 11. 
Hutsa: 0. 
Eskala: -. 
Azpieskala: -. 
Mota: -. 

AYUNTAMIENTO DE OIARTZUN 

Aprobación definitiva de la modificación de la planti-
lla orgánica y de la relación de puestos de trabajo del 
ejercicio 2026. 

El Ayuntamiento de Oiar tzun, en sesión plenaria celebrada 
el día 27 de mayo de 2026, aprobó inicialmente la modificación 
de la plantilla orgánica y de la relación de puestos de trabajo del 
ejercicio 2026. 

Dicho acuerdo fue publicado en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz -
koa número 106, de 9 de junio de 2026. 

Transcurrido el plazo de información pública reglamentario 
sin que se haya presentado alegación o reclamación alguna, ha 
quedado definitivamente aprobado. 

En consecuencia, de conformidad con el artículo 127 del 
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia 
de Régimen Local aprobado mediante Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril y el artículo 45 de la Ley 11/2022, 
de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco, se publica la mo-
dificación de la plantilla orgánica y de la relación de puestos de 
trabajo del Ayuntamiento de Oiar tzun correspondiente al ejerci-
cio 2026 (anexo). 

La decisión es definitiva y pone fin a la vía administrativa, 
pudiendo las personas interesadas interponer directamente 
contra ella recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de San Sebastián, en el 
plazo de dos meses a partir del día siguiente al de su publica-
ción. 

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo, se podrá interponer recurso de reposi-
ción ante el Pleno municipal en el plazo de un mes contado a 
partir del día siguiente a la fecha de publicación de este anuncio. 
En este caso, no se podrá interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de 
reposición o se haya producido su desestimación presunta. 

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se es-
time pertinente. 

Oiartzun, a 1 de julio de 2026.—La alcaldesa, Joana Mendi-
boure. (4487) 

ANEXO 

PLANTILLA 

Personal laboral 

— Denominación: Educador/a. 
Plaza: 11. 
Vacante: 0. 
Escala: -. 
Azpieskala: -. 
Clase: -. 
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LANPOSTUEN ZERRENDA 
 

Izena  
Denominación 

Haur-hezitzailea  
Educador/a 

Izaera  
Tipo 

Lan-kontratupekoa 
Personal laboral 

Dotazioa 
Dotación 11 

Titulazioa 
Titulación 

– Haur-hezkuntzako goi-mailako teknikari titulua/Título de Técnico Superior en Educación Infantil. 
– Haur Hezkuntza espezialitateko maisu maistra titulua/Título de Maestro/a de la especialidad de 
Educación Infantil. 
– Haur-Hezkuntzako graduaren titulua/Título de Grado en Educación Infantil. 

HE 
PL C1/C1 

Derrigortasun-data  
Fecha de preceptividad 

2026/05/27  
27/05/2026 

Ordainsaria 
Retribución 32.811,52 € 

Dedikazioa  
Dedicación 

Arrunta  
Normal 

 
 

Izena 
Denominación 

Kontratazioko teknikaria-letradu 
Técnica/a de contratación-Letrada/o 

Izaera 
Tipo 

Funtzionarioa/ 
Funcionarial 

Dotazioa 
Dotación 1 

Taldea/azpitaldea  
Grupo/subgrupo A/A1 

Eskala 
Escala 

Administrazio berezia/ Administrazio orokorra 
Administración especial / Administración general 

Azpieskala 
Subescala  

Teknikoa 
Técnica 

Mota 
Clase 

Goi mailakoa 
Superior 

Titulazioa 
Titulación 

Zuzenbideko gradua edo baliokidea 
Grado en Derecho o equivalente 

HE 
PL C2/C2 

Derrigortasun-data 
Fecha de preceptividad 

2004/12/22 
22/12/2004 

Lanpostu mailako osagarria 
Complemento de destino 26 

Berariazko osagarria 
Complemento específico 27.401,31 € 

Dedikazioa 
Dedicación 

Arrunta 
Normal 

Hornitzeko sistema 
Sistema de provisión 

Lehiaketa (EAEko administrazio publikoetako enplegatuak barne) 
Concurso (incluido personal empleado de las administraciones públicas vascas) 
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