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OIAR TZU NGO UDALA 

2026. urteko Plantilla Organikoaren eta Lanpostuen 
Zerrendaren aldaketa.  
 

Oiar tzu ngo Udalak, 2026ko maia tza ren 27an egindako ohi -
ko osoko bilkuran, honako erabakia hartu du: 

Lehenengoa.    Udalaren plantilla organikoaren eta lanpostuen 
zerrendaren aldaketa onar tzea, lan kontratupeko hamaika hezi -
tza ile plaza sor tze ko eta plaza horiei dagokien haur-hezi tza i le 
lanpostu berria sor tze ko (hamaika dotazioekin), eta kontratazioko 
teknikaria-letradu lanpostuari dagokion plaza administrazio oro-
korrera ere zabal tze a bai eta lanpostu horren hornidura-prozesuan 
Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio publikoetako enple-
gatu publikoei parte har tze ko aukera ematea ere. Aldaketak 
erans ki ne an jaso dira.  

 
 

Bigarrena.    Plantilla organikoari dagokionez espedientea jen-
daurrean jar tzea, hamabost egun balioduneko epean, apirilaren 
18ko 781/1986 Legegin tza ko Errege De kre tuaren 126.4 artiku-
luan xe da tu ta koa ren arabera, interesdunek aztertu eta erre kla -
ma zioak edo iradokizunak aurkez di tza ten. Erreklamaziorik edo 
iradokizunik aurkezten ez bada, onar tu tzat jo dadila behin be-
tiko.  

 
 

Hirugarrena.    Lanpostuen zerrendaren aldaketa Gi puz koa -
ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzea. 

Oiar tzu n, 2026ko maia tza ren 28a.—Joana Mendiboure, al-
katea. (3657) 

AYUNTAMIENTO DE OIAR TZUN 

Aprobación de la modificación de la Relación de Pues -
tos de Trabajo y de la Plantilla Orgánica del ejercicio 
2026. 

El Ayuntamiento de Oiar tzun, en sesión plenaria celebrada 
el día 27 de mayo de 2026, adoptó el siguiente acuerdo: 

Primero.    Aprobar la modificación de la plantilla orgánica y 
de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento, consistente 
en la creación de once plazas de personal laboral en la categoría 
de educador/a y del nuevo puesto de educador/a infantil vincu-
lado a dichas plazas, con once dotaciones. Asimismo, se aprueba 
la ampliación a la escala de administración general de la plaza 
correspondiente al puesto de técnico/a de contratación-letrado/a, 
así como la posibilidad de que los empleados y empleadas públi-
cas de las administraciones públicas de la Comunidad Autónoma 
del País Vasco puedan participar en el proceso de provisión de 
dicho puesto. Las modificaciones se recogen en el anexo. 

Segundo.    Publicar la modificación de la plantilla en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa y exponerla al público durante el plazo de 
quince días hábiles, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 
desde la publicación del anuncio para que durante dicho plazo 
las personas interesadas puedan examinarla y presentar recla-
maciones. Si no se formularan reclamaciones durante el periodo 
de información pública del expediente, se entenderá aprobada 
definitivamente. 

Tercero.    Publicar la modificación de la relación de puestos 
de trabajo en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

Oiar tzun, a 28 de mayo de 2026.—La alcaldesa, Joana Men-
diboure. (3657) 

ERANSKINA / ANEXO 
 

PLANTILA ORGANIKOA / PLANTILLA ORGÁNICA 
 

LAN-KONTRATUPEKOAK / PERSONAL LABORAL 
Izena 

Denominacion 
Plaza 
Plaza 

Hutsa 
Vacante 

Eskala 
Escala 

Azpieskala 
Subescala 

Mota 
Clase 

HEZITZAILE 
EDUCADOR/A 11 0    

 
LANPOSTUEN ZERRENDA / RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 

 

Izena  
Denominación 

Haur-hezitzailea  
Educador/a 

Izaera  
Tipo 

Lan-kontratupekoa 
Personal laboral 

Dotazioa 
Dotación 11 
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Titulazioa 
Titulación 

– Haur-hezkuntzako goi-mailako teknikari titulua.  
– Haur Hezkuntza espezialitateko maisu maistra titulua.  
– Haur-Hezkuntzako graduaren titulua.  
– Título de Técnico Superior en Educación Infantil.  
– Título de Maestro/a de la especialidad de Educación Infantil.  
– Título de Grado en Educación Infantil. 

HE 
PL 

C1 
C1 

Derrigortasun-data  
Fecha de preceptividad 

2026/05/27  
27/05/2026 

Ordainsaria 
Retribución 32.811,52 € 

Dedikazioa 
Dedicación 

Arrunta  
Normal 

 

Izena 
Denominación 

Kontratazioko teknikaria-letradu 
Técnica/a de contratación-Letrada/o 

Izaera 
Tipo 

Funtzionarioa 
Funcionarial 

Dotazioa 
Dotación 1 

Taldea/azpitaldea 
Grupo/subgrupo A/A1 

Eskala 
Escala 

Administrazio Berezia/ Administrazio Orokorra 
Administración Especial / Administración General 

Azpieskala 
Subescala  

Teknikoa 
Técnica 

Mota 
Clase 

Goi mailakoa 
Superior 

Titulazioa 
Titulación 

Zuzenbideko gradua edo baliokidea 
Grado en Derecho o equivalente 

HE 
PL 

C2 
C2 

Derrigortasun-data 
Fecha de preceptividad 

2004/12/22 
22/12/2004 

Lanpostu mailako osagarria 
Complemento de destino 26 

Berariazko osagarria 
Complemento específico 27.401,31 € 

Dedikazioa 
Dedicación 

Arrunta 
Normal 

Hornitzeko sistema 
Sistema de provisión 

Lehiaketa (EAEko administrazio publikoetako enplegatuak barne) 
Concurso (incluido personal empleado de las administraciones públicas vascas) 
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