OIARTZUNGO
UDALA

HOBARIAK

Hondasun higiezinen gaineko zergan

Familia ugariak

%50-90

BALDINTZAK:

- ohiko bizilekuaren gainean
aplikagarria

- ohiko bizilekuaren balio
katastralaren muga:
220.000€

- familiaren diru-sarreren
muga: 70.000€

- familia ugariaren aitorpena
indarrean den artean

Babes ofizialeko
etxebizitzak

%50

BALDINTZAK:
- lehen hiru urteetan

Eguzkitik datorren
energiaren
aprobetxamendu
termikorako eta
elektrikorako sistemak

%50

BALDINTZAK:

- borondatezko instalazioei
aplikagarria

- lehen bost urteetan

Bizigune/ASAP/tankerako

0,
programak %50
Trakzio mekanikoko ibilgailuen gaineko zergan
%90
Ibilgailu historikoak BALDINTZAK:

- gutxieneko antzinatasuna:
30 urte

Isuri baxuko ibilgailuak

%25-50

BALDINTZAK:

- lehen bost urteetan
(matrikulazio urtetik edo
GLP-ra bihurtutako urtearen
hurrengotik)




Familia ugariak

%50-90

BALDINTZAK:

- Bost plaza edo gehiagoko
ibilgailua

- ohiko bizilekuaren balio
katastralaren muga:
220.000€

- familiaren diru-sarreren
muga: 70.000€

- familia ugariaren aitorpena
indarrean den artean

Hiri hondakin solidoen bilketaren ga

ineko tasan

Profesioarteko gutxieneko

soldata baino diru sarrera %100
txikiagoak dituzten familiak
%20
BALDINTZAK:

Udal autokonposta
programa

- Udalaren ikastaroan parte
hartu izana

- kaxa jaso izanaren
Ziurtagiria

- Teknikarien bisitaren
oniritzia

Animalien bitartezko
konposta

%20

Autokonposta guneak

%10

Arraindegiak eta gestore
pribatuen bidezko
%100eko kudeaketak

%50

Animalia jatorriko
azpiproduktu ez jangarrien
kudeatzaileak eta beste
hondakin organikorik
sortzen ez dutenak

%20

Ur hornidura eta estolderia zerbitzuaren gaineko tasan

Profesioarteko gutxieneko
soldata baino diru sarrera
txikiagoak dituzten familiak

%100




Jarduera ekonomikoen gaineko zergan

Industria jarduerak
udalerriko gune
jendetsuenetatik industria
guneetara lekualdatzeak

%30

BALDINTZAK:
- gehienezko epea: 10 urte

Enplegu sustapena

%25

BALDINTZAK:

- hobaria aplikatu aurreko
zergaldian kontratu
mugagabea duten langile
kopuruaren batezbestekoa
handitzea

- guztizko langile kopurua
mantentzea

Langileentzako garraio
planak

%50




