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2025. urteko enplegu publikoaren eskaintza

Oiartzungo Udaleko Tokiko Gobernu Batzarrak, 2025¢ko ekainaren 24an, beste batzuen artean
ondorengo akordioa hartu zuen:

Lehena.- 2025. urteko Enplegu Publikoaren Eskaintza aldatzea, eta honako plazak gehitzea:

Izaera: Funtzionarioa.

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpieskala: Zerbitzu bereziak.

Mota: Udaltzainak.

Taldea/azpitaldea: C/C1.

Hizkuntza eskakizuna: 3 HE derrigorrezkoa.
Derrigortasun data: 2017/12/31 eta 2019/10/30
Plaza kopurua: 2.

Hautaketa sistema: Lehiaketa-oposizioa.
Lanpostua: Udaltzaingoko agentea.

Izaera: Funtzionarioa.

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpieskala: Teknikoa

Mota: Erdi mailako teknikaria
Taldea/azpitaldea: A/A2.

Hizkuntza eskakizuna: 4 HE derrigorrezkoa.
Derrigortasun data: 2021/01/01

Plaza kopurua: 1.

Txanda: Irekia

Hautaketa sistema: Lehiaketa-oposizioa.
Lanpostua: Gizarte langilea/etxez etxeko zerbitzuaren koordinatzailea.

Bigarrena.- Honako iragarki hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean eta Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitaratzea, baita udalaren egoitza elektronikoan ere.”

Erabakia behin betikoa da eta amaiera ematen dio administrazio bideari. Interesatuek erabaki honen
aurka zuzenean administrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez dezakete Administrazioarekiko Auzietako
Donostiako Epaitegietan, jakinarazpenaren biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik berraztertzeko hautazko errekurtsoa aurkezteko
Oiartzungo Tokiko Gobernu Batzarrari hilabeteko epean, jakinarazpenaren biharamunetik kontatzen
hasita. Hori eginez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi errekurtsorik aurkeztu harik eta
berraztertzekoaren berariazko ebazpena eman edo ustezko ezespena gertatu arte.

Dena dela, egoki iritzitako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Oiartzun, 2025eko ekainaren 25a.—Alkatea, Joana Mendiboure.
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AYUNTAMIENTO DE OIARTZUN
Oferta de empleo publico del aiio 2025

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Oiartzun, en sesion celebrada el 24 de junio de 2025,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero.- Modificar la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, incrementando las siguientes plazas:

Naturaleza: Funcionario.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios especiales.

Tipo: Policias Locales.

Grupo/Subgrupo: C/C1.

Perfil lingiiistico: 3 PL preceptivo.

Fecha de preceptividad: 31/12/2017 y 30/10/2019
Nuimero de plazas: 2.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Puesto: agente de la policia local.

Naturaleza: Funcionario.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica

Tipo Técnico: Medio

Grupo/Subgrupo: A/A2.

Perfil lingiiistico: 4 PL preceptivo.

Fecha de preceptividad: 01/01/2021
Nuimero de plazas: 1.

Turno: Libre

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Puesto de trabajo: Trabajador/a social/Coordinador/a de servicio a domicilio.

Segundo.- Publicar el presente anuncio en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y en el Boletin Oficial del
Pais Vasco, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento."

La decision es definitiva y pone fin a la via administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer
directamente contra ella recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de San Sebastian, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
notificacion.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, se podra
interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio. En este caso, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de reposicion o se
haya producido su desestimacion presunta.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Oiartzun, a 25 de junio de 2025.—La alcaldesa, Joana Mendiboure.



