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I. ERANSKINA Proiektuaren, jardueraren edo programaren txostena

I. ERANSKINA.- Ikastetxe edo guraso elkarteek antolatutako hezkuntza arautuz
kanpoko urteko ekintza programetarako.

Eskatzaileak nahi izanez gero, eranskin honen ordez gutxienez ondorengo alderdiak
deskribatzen dituen txosten propioa ekarri ahal izango du.

1. PARTE HARTZAILEAK. Ekintza bakoitzeko fitxa bat eta eskolorduz kanpoko
guztiekin batura eginez beste bat bete behar da.

Antolakuntzan

Emakumeak Gizonak Guztira

Ikasleak/lIkusleak/Erabiltzaileak

Emakumeak Gizonak Guztira

Parte hartzaileak ekintzan

Emakumeak Gizonak Guztira

2. DESKRIBAPENA




3. HELBURUAK
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4. EKINTZAK GAUZATZEKO EGUNAK ETA TOKIAK

Jarduera

Eguna

Tokia

5. PROIEKTUAREN HARTZAILEAK. NORI ZUZENDUA DAGO EKINTZA?

Ekintza bakoitzeko hartzaileen deskribapena egin.

Ikasle-zerrenda:

Erantsi atal honetan (edo berezitako zerrenda batean) ekintza mota ezberdinak eta
bakoitzaren ikasle-zerrenda.

Erantsi era berean guztirako kopuruak ekintza bakoitzeko sexuagatik desagretuta.

Ekintza

Emakumeak

Gizonak

Guztira
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6. GIZA BALIABIDEAK
Ekintza bakoitzeko giza baliabideen zerrenda eta deskribapena egin.

Zenbat pertsona beharko dira antolakuntzan? Zein betebehar izango dituzte?
Erantsi atal honetan irakasleen-zerrenda eta bakoitzaren titulazioa (alor bakoitzekoa,
euskara alorrekoa edo hezkidetzakoa).

Irakasle zerrenda eta titulazioak erantsi:

Erantsi era berean giza baliabideen kopuruak ekintza bakoitzeko sexuagatik
desagretuta.

Ekintza Emakumeak Gizonak Guztira

7. BALIABIDE MATERIALAK ETA AZPIEGITURAK*

* Baliabideak hemen zehazteak ez du esan nahi horiek udalak jarri behar baditu eskaera
egin behar ez denik.

8. PAREKIDETASUNA SUSTATZEKO NEURRIAK
Emakumezkoek eta gizonezkoek parte hartzeko landutako neurriak:

Proiektuan genero ikuspegia txertatzeko neurriak:

Bereizkeria anizkoitza dutenen parte hartzea errazteko neurriak:

I. ERANSKINA Proiektuaren, jardueraren edo programaren txostena
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I. ERANSKINA.- Ikasturte amaierako jaialdien antolaketarako.

Eskatzaileak nahi izanez gero, eranskin honen ordez gutxienez ondorengo alderdiak
deskribatzen dituen txosten propioa ekarri ahal izango du.

1. PARTE HARTZAILEAK
Antolakuntzan

Emakumeak Gizonak Guztira

Ikasleak/lkusleak/Erabiltzaileak

Emakumeak Gizonak Guztira

Parte hartzaileak ekintzan

Emakumeak Gizonak Guztira

2. DESKRIBAPENA
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3. HELBURUAK

4. EKINTZAK GAUZATZEKO EGUNAK ETA TOKIAK

Jarduera Eguna Tokia

5. PROIEKTUAREN HARTZAILEAK. NORI ZUZENDUA DAGO EKINTZA?
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6. GIZA BALIABIDEAK

Zenbat pertsona beharko dira antolakuntzan? Zein betebehar izango dituzte?

7. BALIABIDE MATERIALAK ETA AZPIEGITURAK*

* Baliabideak hemen zehazteak ez du esan nahi horiek udalak jarri behar baditu eskaera
egin behar ez denik.

8. PAREKIDETASUNA SUSTATZEKO NEURRIAK
Emakumezkoek eta gizonezkoek parte hartzeko landutako neurriak:

Proiektuan genero ikuspegia txertatzeko neurriak:

Bereizkeria anizkoitza dutenen parte hartzea errazteko neurriak:

Ekintzan ikuspegi estereotipatuak desagerrarazteko eta genero-rolak apurtzeko neurriak:
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Il. ERANSKINA Programaren gastuen eta sarreren aurrekontua

Il. Eranskina bi aldiz bete behar duzue:

o lkastetxe edo guraso elkarteek antolatutako hezkuntza arautuz kanpoko jarduera
programa, ikastaro edo tailer guztiak batuta.

o lkasturte amaierako jaialdirako.

Gastuak (azalpena) Zenbatekoa
GUZTIRA (A)
Sarrerak (azalpena) Zenbatekoa
GUZTIRA (B)
Emaitza Zenbatekoa
Emaitza, guztira (A-B)
Udalari eskatzen zaion dirulaguntza Zenbatekoa

Elkarteak bere diru-iturrietatik jarritakoa edo lortutakoa Zenbatekoa
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I11. ERANSKINA Zinpeko aitorpena

Eskatzaileak hau aitortzen du:

= Ez dagoela sartuta diru-laguntza publikoak itzularazteko edo zigortzeko inongo
prozeduratan.

= Onuraduna, Gizarte Segurantzarekiko betebeharretan eta Foru Ogasuneko
Betebeharretan eguneratuta dagoela.

= Elkarteak, kideak aukeratzerakoan edo jardunean ez duela inor deusengatik baztertzen.

< Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 3.1 eta
21.bis. artikuluetan ezarritakoaren arabera, elkarteak:

Ez duela sexuan oinarrituta edo 3.1 artikuluan adierazitako diskriminazio
anizkoitzeko inguruabarretan oinarrituta diskriminatzen duten jarduerarik
burutuko.

Ez duela ez eta sexuan oinarrituta diskriminazioa egiteagatik edo emakumeen
eta gizonen berdintasunaren arloko araudia ez betetzeagatik administrazio-
edo zigor-zehapenen bat jaso.

Berdintasun-plan bat indarrean baduela.

Estatu-legeriak emakumeen eta gizonen berdintasunaren esparruan finkatzen
duen moduan sexu-jazarpena edo sexuan oinarritutako jazarpena prebenitzeko
neurriak badituela.

Ez duela urratzen emakumeen eta gizonen arteko aukera-berdintasunaren
printzipioa honakoei dagokionez: helburuak, kideak onartzeko edo sartzeko
sistema, funtzionamendua, ibilbidea, jarduna, antolamendua eta/edo
estatutuetan.

Ez duela Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005
Legearen ondoriozko debekurik.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren18ko 4/2005 Legean edo
Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eraginkorrerako martxoaren 22ko
3/2007 Lege Organikoan ezarritako betekizunak betetzen direla.
Onarpen-prozesuan edo funtzionamenduan ez duela sexuagatiko bereizkeria
egiten.

= |Laguntza eskabide honez gain ez duela helburu bererako beste laguntzarik eskatu edo
jaso, beste inongo erakunde publiko nahiz pribatuk emana.

EDO

= |aguntza eskabide honez gain helburu bererako beste laguntzak jaso edo eskatu dituela,
beheko erakunde hauei:

Erakundea Zenbatekoa Egoera

(Ebatzi gabe, ebatzita baina
kobratu gabe edo kobratua)
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= Helburu bererako edozein erakunde publiko nahiz pribaturi diru-laguntza eskabiderik
eginez gero, Oiartzungo Udalari jakinarazteko konpromisoa hartzen duela bere gain.

= Aitorpen honetan nahiz eskaeran eta eskaerari erantsita dauden dokumentuetan
azaltzen diren datuak egiazkoak dira, eta ezagutzen eta onartzen ditu diru-laguntzen
araudian ezarritako baldintzak.

= Badakiela, ez—betetzeek edo emandako informazioaren eta dokumentazioaren
zuzentasun ezak erantzukizun penal, administratibo edo zibilak ekar ditzaketela.

= Ezagutzen eta onartzen ditu abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoak, datu
pertsonalak babesteko eta eskubide digitalak bermatzekoak, ezartzen dituen baldintzak

Eta, hala ager dadin, izenpetu egiten du.
(Data eta sinadura)



