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OIAR TZU NGO UDALA 

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarriaetan, 20/2021 Le-
gearen 2.1 artikulutik eratorritakoa, Administrazio Be -
reziko eskalako Zerbi tzu Bereziak azpieskalako Udal -
 tza ingo motari dagokion plaza be te tze ko, udal tza ingoko 
agente lanpostuari dagokiona, egindako akats zuzen-
keta. 

Oiar tzu ngo Tokiko Gobernu Ba tza rrak, 2023ko urtarrilaren 
24an eginiko bilkuran, honako erabakia hartu zuen: 

Udal tza ingo agente lanpostuari dagokion udal tza in goa ren 
mo tako zerbi tzu berezietako azpieskalako administrazio bereziko 
plaza bat aldi baterako enplegua egonkor tze ko lehiaketa-oposi-
zioaren sistemaren bidezko hautaketa prozesuaren oinarrietan 
aka tsa egin zela eta Langileria Ba tzor deak egindako diktamena-
rekin adostasunean zera erabaki da: 

Lehena.    Enplegu publikoan bitartekotasuna murrizteko pre -
miaz ko neurrien aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen agindua 
be te tze ko hel bu rua re kin 2022ko aben dua ren 27ko Gi puz koa ko 
ALDIZKARI OFIZIALEAN (244 zk.) argitaratu ziren administrazio bereziko 
eskalako zerbi tzu bereziak azpieskalako udal tza ingo motari da-
gokion plazaren lehiaketa-oposaketaren sistemaren bidezko hau-
taketa-prozesuaren iraupen luzeko aldi baterako enplegua 
egonkor tze ko deialdiaren oinarri espezifikoen 2.3 eta 9.1.2 oi-
narriak ezaba tzea, an tze man den aka tsa zuzen tze ko asmoz.  
 
 

Bigarrena.    Agin tze a argitara dadila erabaki hau Gi puz koa -
ko ALDIZKARI OFIZIALEAN. 

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesdunek erabaki honen aurka zuzenean 
administrazioarekiko auzi erre kur tso a aurkez dezakete Adminis-
trazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, jakinarazpena-
ren biharamunetik hasita bi hilabeteko epean. 

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik berraz ter -
 tze ko hautazko erre kur tso a aurkezteko Tokiko Gobernu Ba tza rrari, 
jakinarazpenaren biharamunetik hasita hilabeteko epean. Hori 
eginez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi errekur tso rik aur-
keztu harik eta berraz ter tze koaren berariazko ebazpena eman 
edo ustezko ezespena gertatu arte.  
 

Dena dela, egoki iri tzi tako beste edozein errekur tso aurkez 
daiteke. 

Oiar tzun, 2023ko urtarrilaren 25a.—Jexux Leonet Elizegi, al-
katea. (464)

AYUNTAMIENTO DE OIAR TZUN 

Corrección de errores de las bases de la convocatoria 
excepcional de consolidación de empleo temporal, 
derivada del artículo 2.1 de la Ley 20/2021, para la 
cobertura de una plaza correspondiente a la clase de 
Policía Local de la subescala de Servicios Especiales 
de la escala de Administración Especial, correspon-
diente al puesto de Agente de la Policía Local. 

La Junta de Gobierno Local en la reunión celebrada el 24 de 
enero de 2023, adoptó el siguiente acuerdo: 

De conformidad con el dictamen de la Comisión de Personal 
sobre el error cometido en las bases del proceso selectivo me-
diante el sistema de concurso oposición para la consolidación de 
empleo temporal de una plaza de Administración Especial de la 
subescala de servicios especiales de la clase Policía Local corres-
pondiente a la plaza de Agente de la Policía Local, se acuerda: 

Primero.    Corregir el error detectado en las bases generales 
y específicas reguladoras de la convocatoria excepcional con el 
fin de dar cumplimiento al mandato de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la interini-
dad en el empleo público, publicadas en el BOLETÍN OFICIAL de Gi -
puz koa n.º 244, de 27 de diciembre de 2022, anulando los apar-
tados 2.3 y 9.1.2 de las bases específicas de la convocatoria 
para la estabilidad del empleo temporal de larga duración en el 
proceso selectivo mediante el sistema de concurso-oposición de 
la plaza correspondiente al tipo de policía local de la subescala 
Servicios especiales de la escala de administración especial. 

Segundo.    Ordenar la publicación del presente acuerdo en 
el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en vía adminis-
trativa, podrá interponerse en el plazo de dos meses, contados 
desde el día siguiente al de su publicación, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Donostia. 

No obstante, las personas particulares, con carácter previo, 
podrán interponer recurso potestativo de reposición ante la 
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Oiar tzun, en el 
plazo de un mes a partir del día siguiente al de su notificación. 
En este caso, no se podrá interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente el de reposición 
o se haya producido su desestimación presunta. 

Todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro 
recurso que se estime pertinente. 

Oiar tzun, a 25 de enero de 2023.—El alcalde, Jexux Leonet 
Elizegi. (464)
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26 Miércoles, a 8 de febrero de 20232023ko otsailaren 8a, asteazkena
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