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2023ko otsailaren 8a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

OIARTZUNGO UDALA

Baso-peoi lanpostuei dagokion ofizioetako langile mo-
tako Zerbitzu Berezien azpieskalako Administrazio Be-
reziko eskalako bi plaza aldi baterako enplegua egon-
kortzeko lehiaketa-oposizioaren sistemaren bidezko
hautaketa prozesuaren oinarrietan akats zuzenketak
onartzea.

Oiartzungo Tokiko Gobernu Batzarrak, 2023ko urtarrilaren
24an eginiko bilkuran, honako erabakia hartu zuen:

Baso-peoi lanpostuei dagokion ofizioetako langile motako zerbi-
tzu berezien azpieskalako administrazio bereziko eskalako bi plaza
aldi baterako enplegua egonkortzeko lehiaketa-oposizioaren sis-
temaren bidezko hautaketa prozesuaren oinarrietan akatsa egin
zela eta Langileria Batzordeak honako diktamena egin du:

Honenbestez, diktamen honetan egindako ebazpen-proposa-
mena onartzea erabaki da, honako puntuak onartuz:

Lehena. Eenplegu publikoan bitartekotasuna murrizteko pre-
miazko neurrien abenduaren 28ko 20/2021 Legearen agindua be-
tetzeko helburuarekin 2022ko abenduaren 27ko Gipuzkoako AL-
DIZKARI OFIZIALEAN (244 zK.) argitaratu ziren administrazio bereziko
eskalako zerbitzu bereziak azpieskalako ofizioetako langile motari
dagokion plazaren iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor-
tzeko deialdiaren oinarri espezifikoen eranskinean jasotzen den
gaitegiaren 1. eta 2. gaiak zuzentzea eta idazketa berri bat ematea,
honela:

— Honako hau dio:

1. Baso-lanetan erabiltzen diren erreminta eta materialei bu-
ruzko ezagutza.

2. Baso lanetan erabiltzen diren erreminta eta makinariaren
mantenuaren ezagutza.

— Eta honela esan behar du:

1. Baso-lanetan erabiltzen diren erreminta, makinaria eta
materialei buruzko ezagutza. Erabilera eta mantenua.

2. Oiartzungo landa eremuaren ezagutza: natura gune inte-
resgarriak, baserriak, aisialdi guneak, herri-bide garrantzitsuenak,
ibai eta errekak, mendiak eta mendietako aurre-historiako onda-
rea.

Bigarrena. Agintzea argitara dadila erabaki hau Gipuzkoa-
ko ALDIZKARI OFIZIALEAN.

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesdunek erabaki honen aurka zuzenean
administrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez dezakete Adminis-
trazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, jakinarazpena-
ren biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik berrazter-
tzeko hautazko errekurtsoa aurkezteko Tokiko Gobernu Batzarrari,
jakinarazpenaren biharamunetik hasita hilabeteko epean. Hori
eginez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi errekurtsorik aur-
keztu harik eta berraztertzekoaren berariazko ebazpena eman
edo ustezko ezespena gertatu arte.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE OIARTZUN

Aprobacion de correccion de errores en las bases del
proceso selectivo por el sistema de concurso para la
consolidacion del empleo temporal de dos plazas in-
cluidas en la escala de Administracion Especial la su-
bescala de Servicios de Oficios correspondientes a
peon-forestal.

La Junta de Gobierno Local de Oiartzun, en sesion celebrada
el dia 24 de enero de 2023, adopt6 el siguiente acuerdo:

Habiéndose cometido un error en las bases del proceso selec-
tivo mediante el sistema de concurso oposicion para la consolida-
cion de empleo temporal de dos plazas de la escala de administra-
cién especial de la subescala de servicios especiales de la clase
trabajadora de oficios correspondiente a las plazas de Pedn-Fo-
restal, la Comisién de Personal ha emitido un dictamen:

En consecuencia, se acuerda aprobar la propuesta realiza-
da en este dictamen, aprobando los siguientes puntos:

Primero. En el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 244, de 27 de
diciembre de 2022, con el fin de dar cumplimiento al mandato de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la interinidad en el empleo publico. Corregir los
temas 1y 2 del temario recogido en el anexo de las Bases Especi-
ficas de la convocatoria para la consolidacion del empleo temporal
de larga duracion de las plazas correspondiente al tipo de personal
de oficios de la subescala de Servicios Especiales de la Escala de
Administracion Especial y darle una nueva redaccion de la si-
guiente manera:

— Dice:

1. Conocimiento de las herramientas y materiales utilizados
en trabajos forestales.

2. Conocimientos de mantenimiento de herramientas y ma-
quinaria utilizados en trabajos forestales.

— Y debe decir:

1. Conocimiento de herramientas, maquinaria y materiales
utilizados en trabajos forestales. Uso y mantenimiento.

2. Conocimiento del medio rural de Oiartzun: espacios natu-
rales de interés, caserios, zonas de esparcimiento, principales vias
publicas, rios y arroyos, montes y patrimonio de la historia previa
de los montes.

Segundo. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en
el BoLeTiN OFicIAL de Gipuzkoa.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via adminis-
trativa, podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Donostia.

No obstante, las personas particulares, con caracter previo,
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Oiartzun, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion. En este ca-
S0, No se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente el de reposicion o se haya
producido su desestimacion presunta.
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Dena dela, egoki iritzitako beste edozein errekurtso aurkez Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro

daiteke. recurso que se estime pertinente.
Oiartzun, 2023ko urtarrilaren 25a.—Jexux Leonet Elizegi, al- Oiartzun, a 25 de enero de 2023.—El alcalde, Jexux Leonet
katea. (471) Elizegi. (471)



