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2022ko abenduaren 27a, asteartea

TOKI ADMINISTRAZIOA

OIARTZUNGO UDALA

Onartzea iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren oinarri es-
pezifikoak, 20/2021 Legearen 2.1. artikulutik erato-
rritakoa, Administrazio Bereziko eskalako azpieskala
Teknikoko erdi-mailako Teknikari motari dagokion
plaza betetzeko, Arkitekto Teknikoa lanpostuari dago-
kiona.

Oiartzungo Tokiko Gobernu Batzarrak, 2022ko abenduaren
13an eginiko bilkuran, honako erabakia hartu zuen:

Lehena.- Onartzea Oiartzungo Udaleko Administrazio Berezi-
ko eskalako azpieskala Teknikoko erdi-mailako Teknikari motari
dagokion plaza behin betiko izaeraz betetzeko hautaketa-proze-
suaren deialdia, Arkitekto Teknikoa lanpostuari dagokiona.

Bigarrena.- Onartzea Oiartzungo Udaleko iraupen luzeko aldi
baterako enplegua egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren
oinarri espezifikoak, Administrazio Bereziko eskalako azpieska-
la Teknikoko erdi-mailako Teknikari motari dagozkion plaza be-
tetzeko, Arkitekto Teknikoa lanpostuari dagokiona.

Hirugarrena.- Agintzea argitara dadila erabaki hau Gipuzkoa-
ko Aldizkari Ofizialean, eta haren laburpen bat Estatuko Aldizka-
ri Ofizialean.

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesdunek erabaki honen aurka zuzenean
administrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez dezakete Adminis-
trazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, jakinarazpe-
naren biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik berraz-
tertzeko hautazko errekurtsoa aurkezteko Tokiko Gobernu Ba-
tzarrari, jakinarazpenaren biharamunetik hasita hilabeteko
epean. Hori eginez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi
errekurtsorik aurkeztu harik eta berraztertzekoaren berariazko
ebazpena eman edo ustezko ezespena gertatu arte.

Dena dela, egoki iritzitako beste edozein errekurtso aurkez
daiteke.

Oiartzun, 2022ko abenduaren 14a.—Jexux Leonet Elizegi,
alkatea. (8080)

20/2021 legearen 2.1 artikulutik eratorritako irau-
pen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko pro-
zesu bereziaren deialdiaren oinarri espezifikoak, ad-
ministrazio bereziko eskalako azpieskala teknikoko
erdi-mailako teknikari-motari dagokiona.

Lehena. Oinarrien xedea.

Oinarri hauen xedea da arautzea Oiartzungo Udaleko karre-
rako funtzionarioen plantillan hutsik dagoen Administrazio Bere-

www.gipuzkoa.eus

< Boletin
{ Oficial de

#>~ Gipuzkoa

Martes, a 27 de diciembre de 2022

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE OIARTZUN

Aprobar las bases especificas de la convocatoria del
proceso excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion derivado del articulo 2.1.
de la Ley 20/2021, para la cobertura de una plaza
de la clase de Técnicas/os Medios de la subescala
Técnica de la escala de Administracion Especial co-
rrespondiente al puesto de trabajo de Arquitecta/o
Técnica/o.

La Junta de Gobierno Local en la reunion celebrada el 13 de
diciembre de 2022, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura definitiva de una plaza de la Clase de Técnicas/os
Medios de la subescala Técnica de la escala de Administracion
Especial, vacante en la plantilla de personal funcionario de ca-
rrera del Ayuntamiento de Oiartzun, correspondiente al puesto
de trabajo de Arquitecta/o Técnica/o.

Segundo.- Aprobar las bases especificas de la convocatoria
excepcional de estabilizaciéon de empleo temporal de larga du-
racion del Ayuntamiento de Oiartzun para la cobertura definitiva
de una plaza de la Clase de Técnicas/os Medios de la subesca-
la Técnica de la escala de Administracion Especial, correspon-
diente al puesto de trabajo de Arquitecta/o Técnica/o.

Tercero.- Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el
Boletin Oficial de Gipuzkoa y un extracto del mismo en el Boletin
Oficial del Estado.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via adminis-
trativa, podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Donostia.

No obstante, las personas particulares, con caracter previo,
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Oiartzun, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.
En este caso, no se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente el de reposicion
0 se haya producido su desestimacion presunta.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Oiartzun, a 14 de diciembre de 2022.—El alcalde, Jexux Leo-
net Elizegi. (8080)

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
especial de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion derivado del articulo 2.1. de la ley
20/2021, correspondiente a la clase de técnicas/os
medios de la subescala técnica de la escala de admi-
nistracion especial.

Primera. Objeto de las bases.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocato-
ria del proceso excepcional de estabilizacion de empleo tempo-
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ziko Teknikarien Azpieskalako plaza bat iraupen luzeko aldi ba-
terako egonkortzeko salbuespenezko deialdia.

Administrazio Bereziko Eskalako Teknikarien Azpieskalako
plaza baterako deialdia egiten da, txanda irekiz, honako ezau-
garriekin:

Lotutako lanpostua: Arkitekto teknikoa.
Eskala: Administrazio Berezia.
Azpieskala: Teknikoa.

Mota: Erdi mailako teknikaria.
Taldea/azpitaldea: A/A2.

Destino osagarria: 18.

Berariazko osagarria: 20.770,92 euro.
Hizkuntza eskakizuna: 3. HE.
Derrigortasun data: 2021/11/24.
Bigarrena. Parte hartzeko eskakizunak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. pa-
ragrafoan oro har ezarritako baldintzak bete beharko dituzte.

2.2. Oinarri orokorretako 2. h) apartatuan xedatutakoari da-
gokionez, Aparejadorea, Arkitektura Teknikoa, Herri Lanen Inge-
niaritza Teknikoa edo baliokidea eskatzen da.

Hirugarrena. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

Deialdi honen xede den plazak euskarako 3. Hizkuntza Es-
kakizuna du esleituta, iraungitako derrigortasun datarekin. Eus-
kara jakitea derrigortasun data igarota duten lanpostuen bal-
dintza da.

Betekizun hau oinarri orokorren 2. eta 7. oinarrietan ezarri-
takoaren arabera egiaztatu beharko da.

Laugarrena. Hautaketa prozesua.
Hautaketa-sistema lehiaketa-oposizioa izango da:
4.1. Oposizio fasea.

Oposizio fasean bi proba egingo dira, eta nahitaezkoak eta
baztertzaileak izango dira.

Oposizio fasean gehienez ere 60 puntu eskuratu ahalko
dira.

4.1.1. Lehen proba:
Teoriko-praktikoa izango da eta bi zati izango ditu:

A zatia: galdetegi bat izango da eta erantzuteko hainbat au-
kera izango ditu. Galderak oinarri espezifiko hauen I. eranskine-
ko gaitegi orokorraren ingurukoak izango dira.

B zatia: garatzeko proba edota galdetegi bat izango da,
azken kasu honetan erantzuteko hainbat aukera izango ditu.
Kasu teoriko-praktikoak izango dira eta oinarri espezifiko hauen
|. eranskineko gaitegi espezifikoaren ingurukoak izango dira.

Probaren gehienezko balioa 60 puntukoa izango da (A za-
tiak 0-20 puntu artean eta B zatiak 0-40 puntu artean). Eran-
tzun oker bakoitzeko erantzun zuzen baten balioaren heren bat
kenduko da, eta kanporatuak izango dira proba osoan 30 puntu
edo gehiago eskuratzen ez dituztenak.

ral de larga duracion para el acceso, a una plaza de la Subesca-
la Técnica de la Escala de Administracion Especial, vacante en
la plantilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Oiartzun.

Se convoca una plaza de la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, por el turno libre, con las siguientes ca-
racteristicas:

Puesto de trabajo asociado: Arquitecta/o técnica/o.
Escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico medio.

Grupo/Subgrupo: A/A2.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: 20.770,92 euro.

Perfil linglistico: 3. PL.

Fecha de preceptividad: 2021/11/24.

Segunda. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisi-
tos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. En relacion con lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacion de Aparejadora o apare-
jador, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica de Obras Publi-
cas o equivalente.

Tercera. Requisitos especificos para la adjudicacion de
puestos.

En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de esta
convocatoria es requisito de seleccion el perfil linglistico 3 de
euskera. El conocimiento del euskera es requisito del puesto
con fecha de preceptividad vencida.

El requisito citado debera ser acreditado de conformidad
con lo establecido en la base 2 y 7 de las bases generales.

Cuarta. Proceso selectivo.
El sistema de seleccion seréa el de concurso-oposicion:
4.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de dos
pruebas, de caracter obligatorio y eliminatorio.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion
sera 60 puntos.

4.1.1. Primera prueba:

Sera de caracter tedrico-practico y estara dividida en dos
partes:

Parte A: consistira en un cuestionario de preguntas con va-
rias alternativas de respuesta que versaran sobre el temario ge-
neral contenido en el Anexo | de las presentes bases especifi-
cas.

Parte B: consistira en una prueba de desarrollo y/o en un
cuestionario de preguntas, en este Gltimo caso con varias alter-
nativas de respuesta sobre casos teorico-practicos relaciona-
dos con el temario especifico contenido en el Anexo | de las pre-
sentes bases especificas.

La prueba tendra un valor maximo de 60 puntos (de 0 a 20
puntos la parte Ay O a 40 puntos la parte B). Por cada respues-
ta errénea se descontara la tercera parte del valor de una res-
puesta correcta, y resultaran eliminados quienes no obtengan
una puntuacioén igual o superior a 30 puntos en el conjunto de
la prueba.



Epaimahaiak, proba egin eta gero eta dagokion erabakia
hartuta, erantzun zuzenak argitaratuko ditu oinarri orokorren 5.
apartatuan aipatutako lekuetan.

4.1.2. Bigarren proba, euskara proba: derrigorrezkoa eta
baztertzailea izango da. Proba hau Gaitzat edo Ez gaitzat joko
da

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta badago, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-har-
tzaileak baimena emango dio, berariaz, Oiartzungo Udalari erre-
gistro horretan egjiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan ez dagoen beste edozein eus-
karako titulu edo ziurtagiri aurkeztu beharko da, baina baliozko-
tuta, euskararen jakite-maila egiaztatzen duten tituluak eta ziur-
tagiriak baliokidetu, eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi Mar-
ko Bateratuaren mailekin parekatzeko den azaroaren 9ko
297/2010 Dekretuaren arabera.

Apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuak, euskaraz egindako ikas-
keta ofizialak aintzat hartzeko eta euskara-maila hizkuntza-titu-
luen eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuesteko denak, xe-
datutakoaren babesean euskarako 3. hizkuntza-eskakizuna
egiaztatu nahi dutenek ziurtagiri akademikoa aurkeztu beharko
dute. Ondorio horietarako, ETZEBn baliozkotu diren salbuespe-
nak baino ez dira aitortuko.

4.1.3. Proben garapena.

Hautagaiak deituak izango dira probak egiteko deialdi baka-
rrean. Epaimahaiak hautapen probetan aukera eta tratu berdin-
tasuna bermatzeko, proben deialdiko baldintzak aldatu ahal
izango ditu haurdunaldi, erditze edo ezinbesteko bestelako arra-
zoiak direla-eta proba egitera joan ezin diren pertsonentzat. In-
guruabar horiek, ahal den heinean, epaimahaiari jakinarazi be-
harko zaizkio proba egin aurretik, eta justifikazio agiriak atxiki
beharko dira.

Epaimahaiak proba egiteko denbora eta bitartekoak egoki-
tuko dizkie egokitzapenak behar dituzten eta parte-hartze eska-
rian hala adierazi duten hautagaiei, eta horrela, gainerako
parte-hartzaileekiko aukera berdintasuna izango dute, baldin
eta horrekin probaren edukia hutsaltzen ez bada eta beharrez-
ko gaitasun maila gutxitzen edo urritzen ez bada.

Hautaketa probak egitera joan ahal izango dira prozesuan
onartuak izan diren pertsonak eta baztertuak izanda ere, egiaz-
tatzen dutenak ebazteke dagoen gora jotzeko errekurtsoa jarri
dutela. Identifikazio ondorioetarako probak egitera joango dira
Nortasun Agiri Nazionalarekin, pasaportearekin edo gidabaime-
narekin.

Oposizio faseko proba bukatuta, epaimahaiak behin-behine-
ko emaitzak argitaratuko ditu eta 10 egun balioduneko epea
ezarriko du erreklamazioak jartzeko. Epe hori bukatuta eta hala
badagokio aurkeztu diren erreklamazioak ebatzita, epaima-
haiak jendaurrean erakutsiko ditu behin betiko emaitzak.

Emaitzen argitaratzeak jakitera emango dira oinarri oroko-
rren 5. oinarrian aipatutako lekuetan.

4.1.4. Oposizio faseko puntuazioen zerrenda.

Oposizio faseko probak bukatuta eta hala badagokio, aur-
keztu diren erreklamazioak ebatzita, epaimahaiak aginduko du
gainditu dutenen puntuazioen behin betiko zerrenda argijtara-
tzea, eta sarbide txandaren eta modalitatearen arabera argita-
ratuko dira.

4.2. Lehiaketa fasea.

Lehiaketa fasean gehienez ere 40 puntu lortu ahal izango
dira eta puntuen baturak zehaztuko du baremo honen arabera:

El tribunal, una vez realizada la prueba y mediante la adop-
cion del correspondiente acuerdo, dispondra la publicacion de
las respuestas correctas en los lugares senalados en el aparta-
do 5 de las bases generales.

4.1.2. Segunda prueba, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio. Esta prueba se calificara de Apto o no
Apto.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Oiartzun. a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil lingliistico 3 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacién con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica
correspondiente. A estos efectos, Ginicamente se reconoceran
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE.

4.1.3. Desarrollo de las pruebas.

Las personas que concurran por cada escala, subescala o
categoria seran convocadas para las pruebas en llamamiento
Unico. El tribunal, para garantizar la igualdad de oportunidades
y trato en el desarrollo de las pruebas selectivas, podra adaptar
las condiciones de la convocatoria de las distintas pruebas en
el caso de personas imposibilitadas de acudir al lugar de la
prueba por razones de embarazo y parto o causas de fuerza
mayor. Dichas circunstancias, si fuera posible, deberan ponerse
en conocimiento del tribunal con caracter previo a la celebra-
cion de la prueba, adjuntando la documentacion justificativa.

El tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizaciéon de
la prueba a aquellas personas aspirantes que precisen adapta-
cion y la hubieren indicado en la solicitud de participacion, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con el resto de
las personas participantes, siempre que con ello no se desvir-
tle el contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el
nivel de aptitud exigido.

A la realizacién de las pruebas de seleccion podran asistir
tanto las personas admitidas al proceso, como aquellas que, fi-
gurando como excluidas, acrediten la interposicién del corres-
pondiente recurso de alzada pendiente de resolucion. A efectos
de identificacion, acudiran a las pruebas provistas de Documen-
to Nacional de Identidad, Pasaporte o permiso de conducir.

Finalizada la prueba de la fase de oposicion, el tribunal pro-
cedera a publicar los resultados provisionales de la misma, es-
tableciendo un plazo de 10 dias habiles para formular las opor-
tunas reclamaciones. Finalizado este plazo y resueltas las recla-
maciones que, en su caso, se hubieran presentado, el tribunal
hara publicos los resultados definitivos de la misma.

Las publicaciones de resultados se daran a conocer en los
lugares indicados en la base 5, de las bases generales.

4.1.4.- Relacion de puntuaciones de la fase de oposicion.

Finalizadas las pruebas de la fase de oposicion y resueltas
las reclamaciones que, en su caso se hubieran presentado, el
tribunal ordenara la publicacion de la relacién definitiva de pun-
tuaciones de las personas aprobadas y se procedera a su publi-
cacion atendiendo al turno y modalidad de acceso.

4.2. Fase de concurso

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso,
sera 40 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al siguiente baremo:



a) Esperientzia: 30 puntu gehienez
a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokortzat hartzen da edozein administrazio
publikotan, deialdia egin duen administrazioan barne, dagokien
hautaketa-prozesuaren muina diren arestikoekin parekatutako
esperientzia, baldin eta zerbitzu horiek aurreko kidego, eskala,
azpieskala, aukera, espezialitate edo lanbide-taldeetan eman-
dako zerbitzuengatik izandako esperientzia, eragin duen harre-
manaren arabera langile hori funtzionarioa zein lan-kontratudu-
na izan.

Gehienez 10 puntu emango dira, baremo honen arabera:

- Administrazio bereziko eskalako erdi-mailako teknikari az-
pieskalara atxikitako lanpostuetan egindako zerbitzuengatik, A
taldeko A2 azpitaldeari dagokion titulazioa eskatzen dutenetan,
edo lan-kontratuko langile gisa titulazio bera eskatzen duten
postuetan egindako zerbitzuengatik, edozein Administrazio pu-
blikotan, deialdia egin duen Administrazioa barne, 0,005 puntu
lan egindako egun bakoitzeko.

a.2. Berariazko esperientzia:

Hautaketa-prozesu honetan deitutako lanpostua betetzea-
gatik deialdia egin duen administrazioan emandako zerbitzuak
berariaz, bereizita eta esperientzia orokorraren balorazioaren
osagarri gisa baloratuko dira, gehienez ere 20 punturekin, bare-
mo honen arabera:

Administrazio bereziko eskalako erdi-milako teknikari az-
pieskalan A2 azpitaldean administrazio deitzailean egindako
zerbitzuengatik, 0,01 puntu lan egindako egun bakoitzeko.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldien batu-
ra egingo da. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo lanaldi mu-
rriztuan lan egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat har-
tuko dira. Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat
baino gehiago zenbatu.

b) Merezimendu akademikoak. Gehienez 10 puntu emango
dira merezimendu hauengatik:

Deitutako plazari lotutako lanpostuaren eremu funtzionalei
lotutako prestakuntza-ikastaroak jasotzeko orduengatik, 0,05
puntu jasotako ordu bakoitzeko.

Bosgarrena. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan lortu-
tako puntuazioen baturak zehaztuko du.

Seigarrena. Lan-poltsa.

Deialdi honek lan poltsa bat sortuko du eta plazarik eskura-
tu ez duten, baina lehiaketa fasea gainditu duten pertsonak
egongo dira bertan.

Zazpigarrena. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da, erdi mailako
motako Teknikari azpieskalan emakumeen azpiordezkaritza da-
goelako.

ERANSKINA
GAITEGIA
A) Orokorra.

1. gaia: 1978ko Espainiako Konstituzioa Printzipio oroko-
rrak. Qinarrizko eskubideak eta betebeharrak.

2. gaia: Euskal Autonomia Erkidegoko Estatutua. EAEren es-
kumenak: esklusiboak, legegintza garapenekoak eta betearaz-
penekoak.

a) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos
a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, inclui-
da la Administracién convocante, en puestos adscritos a los
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en la clase de técnicos/as medios
de la subescala Técnica de la escala de Administracion Espe-
cial, en el Grupo A, subgrupo A2 o por servicios prestados en
puestos que requieran la misma titulacién como personal labo-
ral, en cualquier Administracion Publica, incluida la Administra-
cion convocante, 0,005 puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno del puesto convocado en el pre-
sente proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

Por servicios prestados en la Administracion convocante en
la clase de Técnicas/os Medios de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracion Especial, subgrupo A2, 0,01 puntos
por dia trabajado.

El coOmputo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Méritos académicos. Se valoraran hasta un maximo de
10 puntos los siguientes méritos:

Por la cantidad de horas de recepcion de cursos formativos
relacionados con el ambito funcional del puesto de trabajo aso-
ciado a la plaza convocada, 0,05 puntos por cada hora de re-
cepcion.

Quinta. Calificacion del proceso selectivo

La calificacion final de las y los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el total del
proceso selectivo.

Sexta. Bolsa de trabajo.

Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo compuesta
por las personas que, no habiendo obtenido plaza, hubieran su-
perado la fase de oposicion.

Séptima. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, se aplicara
la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la clase de Técnicas/os
Medios de la subescala Técnica.

ANEXO
TEMARIO
A) General.

Tema 1: La Constitucién Espanola. Principios generales. De-
rechos y deberes fundamentales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Compe-
tencias de la CAPV: exclusivas, de desarrollo legislativo y de eje-
cucion.



3. gaia: Udalerria (7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Arau-
bidearen Oinarriak arautzen dituena, Il. tituluko 1., Il. eta Ill. ka-
pituluak).

4. gaia: 10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen era-
bilera normalizatzeko oinarrizkoa (Lehenengo Titulua eta Il. titu-
luko Lehenengo Kapitulua).

5. gaia: 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, datu
pertsonalak babesteari eta eskubide digitalak bermatzeari bu-
ruzkoa (l., Il., lll. eta V. Tituluak).

6. gaia: Administrazio kontratazioa. Kontratazio prozedura
motak. Udaleko kontratazio organoak. Administrazio publikoen
kontratuen prestaketaren eta adjudikazioaren arau orokorrak.

7. gaia: 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerakoa: Euskal Herri Administrazioen eta
aginteen jarduketan genero-ikuspegia integratzeko neurriak (l1.
titulua).

8. gaia: 19/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari,
informazio publikoa eskuratzeari eta gobernu onari buruzkoa
(Lehenengo Titulua).

9. gaia: 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Era-
kundeei buruzkoa (VI. Titulua).

10. gaia: Administrazio publikoen zehapen ahalaren printzi-
pioak. Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio publikoen
zehapen ahala. Toki erakundeen zehapen ahala.

11. gaia: Administrazioaren erantzukizuna. Ordain daitez-
keen kalteak. Administrazio ekintza eta prozedura erantzukizu-
naren arloan.

B) Espezifikoa.
B.1) Lurzoruari eta Hirigintzari buruzko legeria.

1. 7/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa,
Lurzoruaren eta Hiri Birgaitzearen Legearen testu bategina
onartzen duena: (Atariko titulua) Xedapen orokorrak eta (I Titu-
luko I. kapitulua) herritarren konstituzio-eskubide eta -betebeha-
rretako berdintasunaren oinarrizko baldintzak. (I Tituluko Il. ka-
pitulua) Herritarraren oinarrizko estatutua. Hirigintza-jarduerako
ekimenaren eta partehartzearen oinarrizko estatutua.

2. Euskadiko Lurzoruari eta Hirigintzari buruzko 2/2006
Legea, ekainaren 30ekoa: 1., Il. eta lll. tituluak. Hirigintzaren
printzipio orokorrak.

a) Lurzoruaren sailkapena eta kalifikazioa.

b) Hiri-lurzoruaren, lurzoru urbanizagarriaren eta lurzoru ur-
banizaezinaren araubidea.

c) Hirigintzako antolamenduari eta horrek lurraldearen anto-
lamenduarekin daukan harremanari buruzkoa.

d) Hirigintza-antolamenduko eremuak.
e) Hirigintzaren egiturazko antolamendua eta
f) hirigintzaren antolamendu xehatua.

g) Hirigintza antolatzeko planak eta gainerako tresnak. Plan-
motak eta hierarkia.

3. Euskadiko Lurzoruari eta Hirigintzari buruzko 2/2006
Legea, ekainaren 30ekoa. V. Tituluko V. kapitulua. Urbanizatze-
ko proiektuak eta obra osagarrien proiektuak. Izaera eta edukia.

4. Euskadiko Lurzoruari eta Hirigintzari buruzko 2/2006
Legea, ekainaren 30ekoa. V. Tituluko VI. kapitulua. Obrak eta
eraikuntzak kontserbatzea: Kontserbatzeko eta birgaitzeko
eginbeharra.

5. Euskadiko Lurzoruari eta Hirigintzari buruzko 2/2006
Legea, ekainaren 30ekoa. VI Tituluko Il., . eta IV. Kapituluak.
Hirigintzako lizentziak. Hirigintzako lizentzia behar duten ekin-

Tema 3: El Municipio (Capitulos I, Il y Il del Titulo Il de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local).

Tema 4: Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de nor-
malizacion del uso del euskera (Titulo Primero y Capitulo prime-
ro del Titulo II).

Tema 5: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protec-
cién de datos de caracter personal y garantia de los derechos
digitales (Titulos I, II, lll'y V).

Tema 6: Contratacion administrativa. Tipos de procedimien-
tos de contratacion. Organos de contratacién municipales. Nor-
mas generales de preparacion y adjudicacion de los contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 7: Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres: Medidas para la integracion de la perspec-
tiva de género en la actuacién de los poderes y las Administra-
ciones Publicas vascas (Titulo II).

Tema 8: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno (Titulo Prime-
ro).

Tema 9: Ley 2/2016, de 7 de abril, de Institucion es Locales
de Euskadi (Titulo VI).

Tema 10: Principios de la potestad sancionadora de las Ad-
ministraciones Plblicas. La potestad sancionadora de las Admi-
nistraciones Publicas de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. La potestad sancionadora de las entidades locales.

Tema 11: Responsabilidad de la Administracion. Dafnos in-
demnizables. Accion administrativa y procedimiento en materia
de responsabilidad.

B) Especifico.

B.1) Legislacion sobre Suelo y Urbanismo.

1. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabili-
tacion Urbana: (Titulo preliminar) Disposiciones generales y (Ca-
pitulo | del Titulo I) Condiciones basicas de igualdad en los de-
rechos y deberes constitucionales de los ciudadanos. (Capitulo

Il del Titulo I) Estatuto basico del ciudadano. Estatuto basico de
la iniciativa y participacion en la actuacion urbanistica.

2. Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo del
Pais Vasco: Titulos I, Il y lll. Principios generales del urbanismo.

a) Clasificacion y calificacion del suelo.

b) Régimen del suelo urbano, urbanizable y no urbanizable.

c¢) La ordenacion urbanistica y su relacion con la ordenacion
del territorio.

d) Ambitos de ordenacion urbanistica.
e) Ordenacion estructural del urbanismo y
f) ordenacién urbanistica pormenorizada.

g) Los planes y demas instrumentos de ordenacién urbanis-
tica. Tipos de planes y jerarquia.

3. Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo del
Pais Vasco. Capitulo V del Titulo V. Proyectos de urbanizacion y
proyectos de obras complementarias. Naturaleza y contenido.

4. Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo del
Pais Vasco. Capitulo VI del Titulo V. Conservacion de obras y
construcciones: Deber de conservacion y rehabilitacion.

5. Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo del
Pais Vasco. Titulo VI, Il, lll. Y IV. Capitulos. Licencias urbanisticas.
Actos sujetos a licencia urbanistica. Normas aplicables a toda li-



tzak. Hirigintzako lizentzia orok bete beharreko arauak. Hirigin-
tzako lizentziak emateko prozedura orokorra. Hirigintzako ikus-
kapena. Hirigintza-diziplina.

B.2) Indarrean dagoen udal Hirigintza-araudia.
6. Zarata eta dardaretatik babesteko udal Ordenantza.

7. Oiartzungo Hiri Antolaketako Plan Orokorraren eta Inguru-
menaren Ebaluazio Estrategikoa (ll.Titulua).

B.3) Jarduerak eta Ingurumena.

8. 10/2021 Legea, abenduaren 9koa, Euskadiko Inguru-
men Administrazioarena. IV. Titulua eta IA, IB, IC eta IE eranski-
nak.

9. 2267/2004 Errege Dekretua, abenduaren 3koa, Indus-
tria Establezimenduetako Suteen Aurkako Segurtasun Erregela-
mendua onartzen duena. Industria-establezimenduak ezauga-
rritzea. Eraikuntza-eskakizunak, konfigurazioaren, kokapenaren
eta berezko arrisku-mailaren arabera. Ezarri beharreko babes-
instalazioen betekizunak.

10.513/2017 Errege Dekretua, maiatzaren 22koa, Suteeta-
tik Babesteko Instalazioen Erregelamendua onartzen duena.

11. 4/2015 Legea, ekainaren 25ekoa, lurzorua kutsatzea
saihestu eta kutsatutakoa garbitzekoa.

12. 209/2019 Dekretua, abenduaren 26koa, Lurzorua ku-
tsatzea saihestu eta kutsatutakoa garbitzeko ekainaren 25eko
4/2015 Legea garatzen duena.

13. 213/2012 Dekretua, urriaren 16koa, Euskal Autonomia
Erkidegoko hots-kutsadurari buruzkoa.

14. 10/2015 Legea, abenduaren 23koa, Jendaurreko Ikus-
kizunen eta Jolas Jarduerena.

15. 17/2019 Dekretua, otsailaren 5ekoa, Jendaurreko Ikus-
kizunen eta Jolas Jardueren Legearen Garapen Erregelamen-
dua onartzen duena.

16. 105/2008 Errege Dekretua, otsailaren lekoa, eraikun-
tza eta eraispen-hondakinen ekoizpena eta Kudeaketa arautzen
duena.

17. 112/2012 Dekretua, ekainaren 26koa, eraikuntza- eta
eraispen-hondakinen ekoizpena eta Kudeaketa arautzen ditue-
na.

18. 14/2022 Errege Lege Dekretua, abuztuaren 1ekoa, Ga-
rraioaren arloko jasangarritasun ekonomikoko neurriei buruz-
koa, ikasketetarako beka eta laguntzei dagokienez, bai eta au-
rrezpen-neurriei, energia-efizientziari eta gas natura- laren men-
dekotasun energetikoa murrizteari dagokienez ere. V. tituluko I.
kapitulua.

B.4) Eraikuntza- eta urbanizazio-araudi teknikoa.

19. 38/1999 legea, azaroaren 5ekoa, eraikingintzaren an-
tolamenduari buruzkoa. Xedapen orokorrak. Eraikuntzaren es-
kakizun teknikoak eta administratiboak. Eraikuntzako agen-
teak. Erantzukizunak eta bermeak.

20. 20/1997 Legea, abenduaren 4koa, irisgarritasuna sus-
tatzeari eta arkitektura-oztopoak kentzeari buruzkoa.

21. 68/2000 Dekretua, apirilaren 11koa, irisgarritasun-bal-
dintzei buruzko arau teknikoak onartzen dituena (ll, I, IV eta V.
eranskinak)

22. TMA/851/2021 Agindua, uztailaren 23koa, espazio pu-
bliko urbanizatuetara iristeko eta horiek erabiltzeko oinarrizko
irisgarritasun-baldintzei eta diskriminaziorik ezari buruzko doku-
mentu teknikoa garatzen duena.

23. Eraikuntza kode-teknikoa. 314/2006 Errege Dekretua,
martxoaren 17koa, Eraikuntzearen kode teknikoa onartzen
duena. Xedapen orokorrak, baldintza teknikoak eta administra-
tiboak. Oinarrizko eskakizunak. L., Il. eta lll. eranskinak.

cencia urbanistica. Procedimiento general de otorgamiento de
licencias urbanisticas. Inspeccién urbanistica. Disciplina urba-
nistica.

B.2) Normativa urbanistica municipal vigente.

6. Ordenanza municipal de proteccion contra ruidos y vibra-
ciones.

7. Plan general de ordenacién urbana de Oiartzun y de la
evaluacion ambiental estratégica (Titulo II).

B.3) Actividades y Medio Ambiente.

8. Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de Administracion Am-
biental de Euskadi. IV. Titulo y anexos IA, 1B, IC e IE.

9. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales. Caracterizacion de estableci-
mientos industriales. Requerimientos constructivos en funcion
de su configuracion, ubicacién y nivel de riesgo intrinseco. Re-
quisitos de las instalaciones de proteccion a implantar.

10. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios.

11. Ley 4/2015, de 25 de junio, para la prevencion y correc-
cién de la contaminacion del suelo.

12. Decreto 209/2019, de 26 de diciembre, por el que se
desarrolla la Ley 4/2015, de 25 de junio, para la prevencion y
correccion de la contaminacion del suelo.

13. Decreto 213/2012, de 16 de octubre, de contaminacion
acustica de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

14. Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Recreativas.

15. Decreto 17/2019, de 5 de febrero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de desarrollo de la Ley de espectaculos plbli-
cos y actividades recreativas.

16. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se
regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y
demolicion.

17. Decreto 112/2012, de 26 de junio, por el que se regula
la produccién y gestion de los residuos de construccion y demo-
licion.

18. Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas
de sostenibilidad econdémica en el ambito del transporte, en lo
relativo a becas y ayudas al estudio, asi como a medidas de
ahorro, eficiencia energética y reduccién de la dependencia
energética del gas natural. Capitulo | del Titulo V.

B.4) Normativa técnica de edificacion y urbanizacion.

19. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la
edificacion. Disposiciones generales. Requerimientos técnicos y
administrativos de la edificacion. Agentes de la construccion.
Responsabilidades y garantias.

20. Ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la promocién de
la accesibilidad.

21. Decreto 68/2000, de 11 de abril, por el que se aprue-
ban las normas técnicas sobre condiciones de accesibilidad
(Anexos II, I, IVy V)

22. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se de-
sarrolla el documento técnico de condiciones basicas de acce-
sibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacion de
los espacios publicos urbanizados.

23. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones ge-
nerales, condiciones técnicas y administrativas. Requisitos ba-
sicos. Anexos |, Il 'y 1l



24. Eraikuntza kode teknikoa. 314/2006 Errege Dekretua,
martxoaren 17koa, Eraikuntzearen kode-teknikoa onartzen due-
na. EKT-DB-SS - Suteen kasuan segurtasuna. EKT- ESI - Erabile-
ra- eta irisgarritasun-segurtasuna. EKTDB-HR - Zaratatik babes-
tea. EKT-DB-HS - Osasungarritasuna. EKT- DB-HE - Energia au-
rreztea, HEO, HE1, HE2, HE3, HE4, HES5.

25.209/2014 Dekretua, urriaren 28koa, Eraikuntzaren Ka-
litate Kontrola arautzen du.

26. 277/2010 Dekretua, azaroaren 2koa, zenbait jarduera,
zentro edo establezimenduren autobabes-betebeharrak arau-
tzen dituena, larrialdiei aurre egiteko. Il. kapitulua: Autobabes-
betebeharrak; Ill. kapitulua: Autobabes-planak.

27. 117/2018 Dekretua, uztailaren 24koa, Euskal Autono-
mia Erkidegoko eraikinen ikuskapen-teknikoari buruzkoa; ikus-
kapenak, ez-betetzeak eta zehapen-araubidea, ikuskapenen
erregistroa eta aurkezteko epeak.

28.390/2021 Errege Dekretua, ekainaren lekoa, eraikinen
eraginkortasun energetikoa ziurtatzeko oinarrizko prozedura
onartzen duena.

29. 25/2019 Dekretua, otsailaren 26koa, Euskal Autono-
mia Erkidegoko eraikinen eraginkortasun energetikoaren ziurta-
penari eta ziurtapenaren kontrol-prozedurari eta erregistroari
buruzkoa.

30. 1027/2007 Errege Dekretua, uztailaren 20koa. Eraiki-
netako Instalazio Termikoen Erregelamendua (EITE) eta haren
aldaketak (238/2013 Errege Dekretua eta 178/2021 Errege
Dekretua, martxoaren 23koa).

31. 842/2002 Errege Dekretua, abuztuaren 2koa, behe-
tentsiorako erregelamendu elektroteknikoa onartzen duena.
Eraikinetako gas-instalazioak.

32. Saneamendu-sareak. Diseinu-irizpideak. Egitura. Ezau-
garri eta funtzio garrantzitsuenak. Sare, kolektore, hodi, juntura,
erregistro eta gailu osagarrien, putzuen eta hustubideen motak.
Hondakin-uren eta ur beltzen arazketa. Edateko ura banatzeko
sarea. Diseinu-irizpideak. Hodiak, junturak, sareak, ihesak de-
tektatzea, edateko ura biltegiratzea, edangarri bihurtzea.

33. 1/2006 Foru Dekretu Arauemailea, ekainaren 6koa, Gi-
puzkoako Errepide eta Bideei buruzko Foru Arauaren testu bate-
gina onesten duena.

B.5) Kontratazio publikoa.

34. 34. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko
Kontratuena. Kontratu motak.

24. Codigo técnico de edificacion. Real Decreto 314/2006,
de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion. EKT-DB-SS - Seguridad en caso de incendio. ACT -
0SI - Seguridad de uso y accesibilidad. EKTDB-HR - Proteccién
contra el ruido. EKT-DB-HS - Salubridad. EKT- DB-HE - Ahorro de
energia, PLO, PL1, PL2, PL3, PL4, PL5.

25. Decreto 209/2014, de 28 de octubre, por el que se re-
gula el Control de Calidad en la Construccion.

26. Decreto 277/2010, de 2 de noviembre, por el que se re-
gulan las obligaciones de autoproteccion exigibles a determina-
das actividades, centros o establecimientos para hacer frente a
situaciones de emergencia. Capitulo II: Obligaciones de autopro-
teccion; Capitulo Ill: Planes de autoproteccion.

27. Decreto 117/2018, de 24 de julio, de inspeccion técnica
de edificios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, inspec-
ciones, incumplimientos y régimen sancionador, registro de ins-
pecciones y plazos de presentacion.

28. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se
aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la efi-
ciencia energética de los edificios

29. Decreto 25/2019, de 26 de febrero, de certificacion de
la eficiencia energética de los edificios en la Comunidad Aut6-
noma del Pais Vasco, su procedimiento de control y registro.

30. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edifi-
cios y sus modificaciones (Real Decreto 238/2013 y Real De-
creto 178/2021, de 23 de marzo).

31. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension. Insta-
laciones de gas en edificios.

32. Redes de saneamiento. Criterios de disefno. Estructura.
Caracteristicas y funciones mas importantes. Tipos de redes,
colectores, tuberias, juntas, registros y dispositivos auxiliares,
pozos y sumideros. Depuracion de aguas residuales y fecales.
Red de distribucion de agua potable. Criterios de disefo. Detec-
cion de tuberias, juntas, redes, fugas, almacenamiento de agua
potable, potabilizacion.

33. Decreto Foral Normativo 1/2006, de 6 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Norma Foral de Carre-
teras y Caminos de Gipuzkoa.

B.5) Contratacion publica.

34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos.



