Gipuzkoako
Algazkari
Ofiziala

2017ko martxoaren 24a, ostirala

OIARTZUNGO UDALA
Iragarkia

Oiartzungo Tokiko Gobernu Batzarrak, 2017ko otsailaren
14an, ondorengoa ebatzi zuen:

1. Tekniko laguntzaile motako Liburuzain Laguntzaile lan-
postua deitzea, oposizio-lehiaketa askearen bidez betetzeko.

2. Deialdi honi dagozkion Oinarri horiek onartzea.

3. Deialdi eta Oinarri horiek Gipuzkoako ALbizkar! OFIZIALEAN
argitaratzea.

Oiartzun, 2017ko otsailaren 15a.—Alkatea. (1885)
Tekniko laguntzaile motako liburuzainlaguntzaile lan-
postua betetzeko hautaketa prozesua arautuko
duten oinarriak (EPE-2017).

1. Deialdiaren xedea.

Deialdi honen xedea, izaera libreko oposaketa-lehiaketa sis-
temaren bidez, Administrazio Bereziko Eskalaeta teknikari
laguntzaile motako Liburuzain Laguntzaile lanpostua jabetzan
hornitzea da, egun Udal honen plantilan hutsik dagoena, C sail-
kapen taldea eta C1 azpitaldean kokatua eta Destino-osagarria
13. mailakoa duena. Euskarako Hizkuntza eskakizunari dago-
kionez derrigorrezko izaeraz 3. maila izan behar du.

Oposizioaren ariketak gainditurik, deitu diren plazen kopuru-
tik gorako izangaien zerrenda, antzeko lanpostuetan edo berdi-
netan pertsonal ez-iraunkorraren beharrak betetzeko erabili
ahal izango da.

E.PO.E. legearen 61. artikuluak dioenaren arabera, hauta-
keta organoaren esku dago deituriko plazarako frogak gainditu-
takoek baino gehiagok funtzionario izateko bidea izan dezaten
proposatzea.

Lan-jarduna urtero Udalak ezarritakoa izango da, beti ere
lanpostuaren izaerari eta beharrei egokituta.

2. Funtzioak.
Atxikitako lanpostuaren eginkizunak:
— Eginkizun orokorra.

Erabiltzaileei arreta eskaini eta Liburutegiko lan administra-
tiho eta teknikoetan lagundu Liburutegiko Absysnet programa
informatikoa erabiliz.

— Eginkizun adierazgarrienak.

1. FErabiltzaileari arreta eskaini Liburutegiko era guztietako
baliabideak erabiliz.

2. Zerbitzua ongi erabiltzen dela ziurtatu eta ordena eta
isiltasuna mantendu.

3. Postontzia ireki, liburuak jaso eta kartak banatu.

4. Liburuak ordenatu eta txukun jaso erraz aurkitu ahal
izateko.
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AYUNTAMIENTO DE OIARTZUN

Anuncio

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento con fecha
14 de febrero de 2017 adoptd el siguiente Acuerdo:

1. Convocar un puesto de Técnico auxiliar-ayudante de
biblioteca, mediante concurso-oposicion libre.

2. Aprobar las hases de esta convocatoria.

3. Publicar la convocatoria y sus bases en el BoLemin OriciaL
de Gipuzkoa.

Oiartzun, a 15 de febrero de 2017 —El alcalde. (1885)
Bases que han de regir el proceso selectivo para la
provision de una plaza de técnico auxiliar-ayudante
de biblioteca vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento (OEP-2017).

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
el sistema de Concurso-Oposicion libre, de una plaza de Técnico
auxiliar-Ayudante de Biblioteca vacante en la plantilla de funcio-
narios del Ayuntamiento de Olartzun encuadrada en el Grupo de
Clasificacion C, Subgrupo C1, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Sub-escala Técnica, Clase de Técnicos
Auxiliares y con nivel de Complemento de Destino 13. El nivel de
Euskara exigido corresponde al perfil linglistico 3, de caracter
preceptivo.

La lista de aspirantes que habiendo superado todos los ejer-
cicios de la fase de Oposicion, excedan del nimero de plazas
convocadas, podra ser utilizada para cubrir necesidades de per-
sonal no permanente en puestos idénticos o similares.

En virtud del art. 61 de la ley del EBEP, el érgano de selec-
cién podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de
un numero superior de aprobados al de la plaza convocada.

La jornada de trabajo sera la que establezca anualmente el
Ayuntamiento, atendiendo en todo caso a la naturaleza y nece-
sidades del puesto.

2. Funciones.
Son funciones del puesto adscrito:
— Responsabilidad general.

Atender al usuario y realizar tareas de apoyo administrativo
y técnico en la Biblioteca, utilizando el programa informatico
Abysnet.

— Tareas mas significativas.

1. Atender al usuario empleando para ello los recursos
existentes en la Biblioteca.

2. Vigilar la correcta utilizacion del servicio y mantener el
orden y el silencio requeridos.

3. Gestionar el buzon, encargandose de la recogida de los
libros depositados en €l y de la clasificacion y reparto del correo.

4. Clasificar los libros y colocarlos ordenadamente para
facilitar su localizacion.
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5. Maileguak, erretserbak, mailegu eskaerak eta liburute-
gien arteko mailegua egin.

6. Bacskideak datu basean sartu, txartelak inprimatu eta
postaz bidali.

7. Atzerapenak kontrolatu, bazkideen gutunak inprimatu
eta postaz bidali.

8. Bazkideei beharrezko informazioa eman online katalo-
goa (OPAC) eta E-liburutegiari buruz.

9. Ordenagailuak zaindu eta arazoen berri eman udal
informatikoari edota Jaurlaritzako zerbitzu teknikoari.

10. Liburuen eta aldizkarien ale berriei alta eman: erregis-
tratu, zigilua eman, barra kodeak eta txaplatak inprimatu eta
jarri.

11. Hondatutako liburuak konpondu. Liburuak forratu.

12. Bilaketak egin Absysnet programa informatikoan,
aleen eta bazkideen egoera jakiteko eta estatistikak bete ahal
izateko.

13. Funtsen xahuketan lagundu eta proposamenak egin.
14, Funtsen erosketan lagundu eta proposamenak egin.

15. Funtsen katalogazio eta sailkapenean lagundu oke-
rrak detektatu eta zuzentzeko.

16. Irakurzaletasuna bhultzatzen lagundu.

3. lzangaien baldintzak eta eskakizunak.

Onartua izateko eta kasua balitz lehiaketa-oposizioan parte-
hartzeko, nahitaezko baldintzak izango dira.

a) Instantziak aurkezteko epea amaitzen denean 16 urte
beteta izatea eta nahitaezko erretiroa hartzeko gehienezko
adina ez izatea.

h) Europar Batasuneko kide diren edozein Estatutako
naziotasuna izatea eta E.B.ean emandako eta Espainiako esta-
tuak onetsitako nazioarteko Itunen aplikazioa tarteko, langileen
zirkulazio librea aplikagarri zaion Estaturen bateko naziotasuna
izatea.

Europar Batasuneko kide diren Estatuetako naziotasundu-
nen bhikotekideek ere parte hartu ahal izango dute, legez banan-
duta ez badaude; era berean, haren ondorengoek eta bikoteki-
dearenek ere, beti ere bi kideak legez bananduta ez badaude,
eta hori, bai hogeita bat (21) urtetik beherakoak izanda edo hor-
tik gorakoak eta euren kontura bizi direnak izanda ere.

c) Goi-mailako batxilergoko titulua, Bigarren mailako lan-
bide-heziketako titulua edo indarrean dagoen legediak pareko-
tzat hartzen duen beste edozein titulu eduki beharko da, edo
titulua lortzeko eskubideak ordainduta.

d) Lanpostuko eginkizunetan ohiko jarduna eragots desa-
keen edo haiek bete ahal izateko bhateraezina den gaixotasun
edo akats fisiko edo psikikorik ez izatea; hori ziurtatzeko, dago-
kion medikuntza azterketa egingo da.

e) Diziplinako espediente bidez zerbitzutik kenduta ez ego-
tea, Herri Administrazioei edo konstituzio-organoei nahiz auto-
nomia-erkidegoetako estatutu-organoei dagokienez, eta ehaz-
pen judizialaren arabera erabateko desgaikuntzarik edo desgai-
kuntza berezirik ez izatea, ez enplegu edo kargu publikoak bete-
tzeko, ez funtzionarioen Kidegora edo eskalara iristeko, ezta,
lan-kontratuko langileen kasuan, zerbitzutik kendu edo desgaitu
duten lanpostuan langileak zituen eginkizunen antzekoak bete-
tzeko.

f) Ezgaitasun kasutan sarturik ez egotea eta abenduaren
26ko, 53/1984 eta apirilaren 30eko, 598/85 ED-ak bateraezi-

5. Llevar a cabo los préstamos, las peticiones de prés-
tamo, las reservas, y los préstamos inter-bibliotecarios.

6. Inscribir nuevos usuarios en las hases de datos, emitir
los carnés correspondientes y remitirlos por correo postal.

7. Controlar los retrasos e imprimir y remitir las cartas diri-
gidas a los usuarios.

8. Proporcionar a los usuarios la informacion necesaria
relativa al catalogo online (OPAC) y la E-biblioteca.

9. Supervisar los equipos informaticos y notificar los pro-
blemas que surjan al informatico municipal o al servicio técnico
del Gobierno Vasco.

10. Dar de alta los nuevos ejemplares de libros y publica-
clones periddicas: registrarlos, sellarlos, e imprimir y colocar 10s
cOdigos de barras y tejuelos correspondientes.

11. Reparar los libros dafiados. Forrar los ejemplares.

12. Realizar blsquedas sobre usuarios y ejemplares en
Absysnet con la finalidad de recabar datos para estudios esta-
disticos.

13. Colaborar en el expurgo de los fondos y formular pro-
puestas.

14. Colaborar en la compra de fondos y proponer la adqui-
sicion de nuevos.

15. Realizar tareas de apoyo en la catalogacion y clasificacion
de los fondos al objeto de la deteccidn y correccidn de errores.

16. Colaborar en las tareas de animacion a la lectura.

3. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a y en su caso, tomar parte en el Con-
curso-0Oposicion, seran requisitos necesarios.

a) Haber cumplido 16 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacién forzosa al término del plazo de presentacion de
nstancias.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, o ser nacional de algtin Estado al que,
en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por el estado espafiol,
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no esté
separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su con-
yuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separa-
dos de derecho, sean estos descendientes menores de veintitin
(21) afos 0 mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

c) Estar en posesion o haber abonado los derechos para
la obtencion del titulo de bachiller superior, formacion profesio-
nal de segundo grado o equivalente. En el caso de las titulacio-
nes extranjeras se dehera estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que impida 0 sea incompatible con el normal desemperio de las
funciones propias de la plaza. lo cual se acreditara mediante la
revision médica correspondiente.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas 0 de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o0 cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
gjercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhahi-
litado.

f) No hallarse incurso en causas de incapacidad y no des-
empefiar actividades declaradas incompatibles por la Ley



nezkotzat deklaraturiko jardueretan ez aritzea, ez egunean, ezta
izendapenaren ondoren praktiketan nahiz, kasua balitz jabe-
tzan.

4. Instantziak.

Qiartzungo Udaletxeko Erregistro Bulegoan jaso daitekeen
eredu ofizial eta arautuari egokituko zaio instantzia. Eredu hau
oinarri hauekin batera doa, eranskin gisa.

Lehiaketa-oposizioan parte hartzeko eskatuz beteko diren
instantziak Udalaren alkate-udalburuari zuzenduko zaizkio, eta
instantzia horiek onartuak izateko ondorengo baldintzak bete
beharko dituzte.

a) Deialdian eskatzen diren baldintza guztiak betetzen
dituztela azaldu beharko dute izangaiek. Baldintzak betetzeko
epemuga instantzien aurkezpenarena izango da.

b) Eskabidearekin batera honako hauek ere aurkeztu
beharko dira:

— N_A ren fotokopia edo Europako Batasuneko beste Esta-
tuetako partaideen kasuan, nortasuna eta nazionalitatea egiaz-
tatuko duen agiria.

— Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluaren fotokopia.

— Derrigorrezkoa den hizkuntza eskakizuna egiaztatzen
duen agiriaren fotokopia.

— Halaber, oposizioaldiko laugarren ariketan zehazten diren
«|T txartela» ziurtagiriak edukiz gero, hauen fotokopiak ere eran-
tsi beharko dira.

c) Era berean, Lehiaketaldian baloratuko diren merezi-
menduei dagozkien datuak ere adierazi beharko dituzte. Ez dira
baloratuko eskaeran egoki sehastu gabeko merezimenduak.

d) Eskarian azaldutako merezimenduak gerora egiaztatu
beharko dira dokumentu bidez, Epaimahai Kalifika tzaileak azal-
dutako eran eta epeetan.

— Lan-esperientzia, lan egindako enpresa edo administra-
zioko ziurtagirien bidez egiaztatuko da, bertan kontratuaren
iraupena zehaztuko delarik eta ahal izanez gero burututako
lanak, hain zuzen ere deituriko lanpostuan izendatutako eginki-
zunen arabera baloratzeko.

— Oiartzungo udalean egindako lanaren esperientzia eskae-
ran adierazi bada ez da agiri bidez egiaztatu beharrik izango eta
izangai bakoitzaren espediente pertsonalean azaltzen diren
datuen arabera baloratuko da.

— Prestakuntza osagarria, dagozkion titulu edo agiri bidez
kreditatuko da.

Eskaerak Oiartzungo Udaletxeko Erregistro Orokorrean aur-
keztuko dira, behar bezala beteta, 20 egun naturaleko epean,
deialdiaren oinarrien aipamena Estatuko Aldizkari Ofizialean
argitaratu eta biharamunetik aurrera.

Era berean, Administrazio Prozedura Erkideari buruzko,
urriaren leko, 39/2015 Legeak, 16.4 artikuluan izendatzen
dituen leku eta erregistroetan ere aurkez daitezke eskaerak.
Olartzungo Alkate-udalburuari zuzenduko czaizkio, eta eskabi-
deak aurkezteko epearen barruan funtzionarioak emandako
data eta zigilua eduki beharko dute. Antzemandako okerrak
edozein unetan zuzendu ahal izango dira, bai ofizioz edo intere-
satuak hala eskatuta.

5. Izangaien onarpena.

Instantziak aurkezteko epea amaiturik, Alkateak onartutako
eta baztertutako izangaien behin behineko zerrenda onartuko

53/1984 de 26 de diciembre y RD 598/85 de 30 de abril, ni al
dia, ni con posterioridad a la formalizacion del nombramiento
tanto en practicas, como en su caso en propiedad.

4. Instancias.

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado
que sera facilitado en la Oficina de Registro del Ayuntamiento
de Oiartzun, y que se adjunta a las presentes bases como
Anexo.

Las instancias solicitando ser admitido/a en el Concurso-
Oposicion se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Oiartzun, debiendo reunir los siguientes requisitos
para no ser rechazadas.

a) Los aspirantes deberan hacer constar que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de instancias.

h) Juntamente con la instancia deberan presentar asi-
mismo los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI o, en el caso de ciudadanos de alguno
de los otros Estados miembros de la Unidn Europea, certificado
que acredite la nacionalidad e identidad.

— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convo-
catoria.

— Fotocopia del documento acreditativo del preceptivo perfil
linglistico exigido.

— Asimismo, las fotocopias de las certificaciones «T txar-
tela» de los modulos que se especifican en el cuarto ejercicio de
|a fase de oposicion, en el caso de poseerlas.

c) Deigual modo, deberan hacer constar los datos referen-
tes a los méritos a valorar en la Fase de Concurso. No seran
objeto de valoracion aquellos que no se detallen en la instancia.

d) Los méritos citados en la instancia deberan ser justifi-
cados documentalmente en la forma y periodo prescrito por el
Tribunal Calificador.

— La experiencia laboral se acreditara mediante certificado
expedido por la empresa 0 administracion donde se haya traba-
jado; en él debera constar la duracién del contrato y a ser posi-
ble las tareas realizadas, con ohjeto de que la valoracion se
efectlie ajustandose a las funciones del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

— No sera necesario acreditar documentalmente la expe-
riencia laboral adquirida en el Ayuntamiento de Oiartzun, aun-
que si debe ser alegada en la instancia; esta experiencia sera
valorada en funcion de los datos que figuren en el expediente
personal del aspirante.

— La formacién complementaria se acreditara por medio de
la titulacion o documentacion que corresponda.

Las instancias se presentaran, debidamente cumplimenta-
das, en el Registro General del Ayuntamiento de Olartzun, den-
tro del plazo de 20 dias naturales contados desde el siguiente
al de la publicacion de la reseiia de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

lgualmente, las instancias podran presentarse en los regis-
tros de las Administraciones Plblicas sefialadas en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin de las Administraciones Pliblicas. Se dirigiran al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Oiartzun, debiendo ser
fechadas y selladas por el funcionario correspondiente dentro
del plazo de presentacion de instancias. Los errores de hecho
gue pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

5. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
aprohara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y exclui-



du ezen Gipuzkoako Aiwbizear OrFiziaLean argitaratuko baita,
Udaletxeko iragarki taulan ere ikusgai jarriko delarik, argitalpe-
naren biharamunetik Kontaturiko 10 eguneko epean, bidezko
irtzitako erreklamazioak jarri ahal izan daitezen.

Behin behineko zerrenda behin betikotzat joko da inolako
alegaziorik egingo ez balitz. Egon balego, behin betiko zerrenda
onartuko duen ebazpen berri batetan onartu edo bhaztertuko
dira, adierazitako moduan, argitara emango dena.

Erabaki honen aurka, Administrazioarekiko Araubide Epaite-
gian errekurtsoa jarri ahal izango da 2 hilabeteko epean onartu-
tako eta bastertutakoen cerrenda Gipuzkoako ALpbizarl OFizia-
LEAN argitara ematen den egunaren biharamunetik aurrera kon-
tatzen hasita, egoki irizten den beste helegiteren bat tarteratze-
aren kalterik gabe.

6. Epaimahai kalifikatzailea.

Hartarako eskumena duen organoak izendatuko ditu Epai-
mahai Kalifikatzailearen Kideak, hots Lehendakaria, Mahaiki-
deak eta ldazkaria, eta haiek kalifikatuko dituzte hauta-probak.
lzendapenak Gipuzkoako ALpizkarl OriziaLEan argitaratuko dira,
onartutako eta baztertutako izangaien behin behineko zerren-
darekin batera. Epaimahaiaren kide kopurua bakoitia izango da;
beti ere bost Kide baino gehiago izango da eta, denak ala denak
ere, deialdian parte hartzeko izan behar den titulu akademikoa-
ren maila berekoa edo goragokoa duten enplegatu publikoak
izango dira.

Era berean, gizonezkoen eta emakumezkoen ordezkaritza
parekoa izango da (% 40, gutxienez, sexu bakoitzekoa), eta guz-
tiek ere profesionaltasunez eta inpartzialtasunez jokatu
beharko dute.

Epaimahaiak komenigarritzat jotzen badu, aholkulari batzuk
ere bil ditzake epaimahaira, beti ere hitzarekin baina botorik
gabe.

Mahaikideek ez dute esku hartuko, edo errefusatuak ahal
izango dira, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko,
urriaren leko, 40/2015 Legearen 23. eta 24 artikuluetan
jasota dauden egoeretako bat gertatzen denean, edo deialdia
argitaratu aurretiko bost urteetan hautaketa probetarako hauta-
gaiak prestatzen jardun badute.

Epaimahaiak urriaren leko, 40/2015 Legearen 19 etk
22 era bitarteko artikuluen arabera jardungo du. Nolanahi ere,
epaimahaikideak lehendakariaren aginduz bilduko dira. Bilera
hori hautatze probak hasi baino lehenago egin behar da, behar
adina denborarekin. Bilera baliagarria izan dadin, nahitaezkoa
da Epaimahaiburua eta idazkaria (hala dagokionean, haien
ordezkariak) eta gutxienez epaimahaikideen erdia bileran iza-
tea.

Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungo du, eta
prozeduraren legezkotasuna zaindu beharko du. Gainera, objek-
tibotasuna bermatzeko ardura dauka.

Era berean, oinarri hauek ezartzean sortutako zalantza guz-
tiak argitu behar ditu antolamendu juridikoaren arabera. Deial-
dia ongi garatzeko beharrezko erabakiak hartu behar ditu,
betiere deialdian jaso ez diren kasuetarako cer irizpide hartu
behar diren zehaztuz.

Epaimahaiak, hautaketa prozesuko edozein unetan, jakiten
badu izangaietako batek ez dituela deialdiari dagozkion baldin-
tzak betetzen, interesatuarekin entzunaldia izan eta prozesutik
bazter dezan proposatuko dio hartarako aginpidea duen orga-
noari, izangaiak eskarian adierazitako zehaztasun gabezien edo
faltsukerien berri ere emanda.

7. Oposaketa aldiko ariketak.

Lehenengo ariketa egiteko deialdia Gipuzkoako Aipizeari OF-
ziaLean eta Olartzungo Udal- Etxeko iragarki-taulan argitaratuko

dos/as que se hara publica en el BoLemnin OriciaL de Gipuzkoa y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, para que en el plazo
de 10 dias habiles siguientes a la fecha de publicacién en el
mismo puedan presentarse las reclamaciones gue se estimen
oportunas.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada
a definitiva si no se produjesen reclamaciones. Si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en una nueva resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

Contra dicha resolucion podra interponerse Recurso Con-
tencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo correspondiente, en el plazo de 2 meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as en el BoLemin OriciaL de GipuzKkoa, sin per-
juicio de que pueda interponerse cualguier otro recurso que se
estime procedente.

6. Tribunal Calificador.

El drgano competente nombrara a los/as miembros del Tri-
bunal, Presidente/a, Vocales y Secretario/a, que han de califi-
car las pruebas selectivas. Los nombramientos se publicaran en
el BoLemin OriciaL de Gipuzkoa, conjuntamente con la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas. El Tribunal Califi-
cador estara integrado por un nimero impar de miembros no
inferior a cinco, todos ellos empleados publicos con titulacién
académica de nivel igual o superior al exigido para tomar parte
en la convocatoria respectiva.

En la designacion de sus miembros deberan respetarse los
principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a
la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualguier
caso, el minimo del 40 % de representacion de cada sexo.

Si el Tribunal lo estimara conveniente, la autoridad convo-
cante podra realizar la designacion de expertos que, en calidad
de asesores, actuaran con voz, pero sin voto.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse o podran
ser recusados/as si concurren las circunstancias previstas en
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, o si se hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas
en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En
todo caso, se reunira, por orden de su Presidente/a, con ante-
lacion suficiente al inicio de las pruebas selectivas, siendo
necesaria para su valida constitucion la asistencia del Presi-
dente/a y Secretario/a, (0, en su caso, de quienes les sustitu-
yan), y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional,
velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
bles de garantizar su objetividad.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolve-
ran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes
bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden
en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convoca-
toria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

7. Fase de Oposicion.

La convocatoria del primer ejercicio se publicara en el BoLe-
Tin OFciaL de Gipuzkoa y en el Tablon de Anuncios del Ayunta-



da, azterketa eguna, ordua eta tokia adieraziz. Gainontzeko ari-
ketetarako deialdiak Epaimahai Kalifikatzaileak egoki deritzon
moduan iragarriko ditu.

Ariketa edo proba bat erabat amaitzen den unetik hurrena
ezagutzen den uneraino gutxienez 72 orduko epeak iragan
beharko du eta gehienez ere 45 egun naturaletakoa. Nolanahi
ere, Epaimahai Kalifikatzaileak oposaketa aldiko ariketak egi-
teko, oinarri hauetan aurreikusitako ordena alda dezake edota
froga bat baino gehiago egun berean egitea erabaki.

lzangaiak, ariketa bhakoitzerako deialdi bakarrean deituak
izango dira, behar bezala egiaztatu eta epaimahaiak libreki
azterturiko ezinbesteko zioetan salbu.

Honako ariketak izango ditu oposizioaldiak:
— Lehen ariketa (teorikoa).

Nahitaezkoa eta haztertzailea. Epaimahaiak prestatutako
galdera-sortari erantzun beharko zaio idatziz. Galderak oinarri
hauetako |. Eranskineko (gai-zerrenda orokorra) gaiei buruzkoak
izango dira.

Ariketa honetan 10 puntu lortu ahal izango dira gehienes,
eta 5 puntu atera beharko dira gainditzeko.

Epaimahai kalifikatzaileak erabakiko du erantzun okerrek
zZigorrik izango duten ala ez, eta ariketaren hasieran emango da
horren berri.

— Bigarren ariketa. Nahitaezkoa eta baztertzailea hautagai
guztientzat.

Bigarren ariketa egiteko ordena aldatu ahal izango da, hau
da, hautaketa prozesuetan hizkuntza eskakizunen azterketak
egiteko HAEEK deialdi bateratuetarako ezarriko duen egutegia-
ren baitan egongo da.

3. hizkuntz eskakizuna egiaztatzeko probak egingo
dira,bai idatzizko bai ahozkoak, eta Epaimahaiak Gai edo Ez Gai
kalifikazioa emango du, azterketa gainditzen ez duten izangaiak
baztertuak geratuko direlarik.

Ez dute proba hori egin beharrik izango, Euskal Autonomia
Elkarteko Herri-Administrazioetan euskararen erabilera normali-
zatzeko prozesua arautzen duen apirilaren 15eko, 86/1997
Dekretuak (apirilaren 17ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
kariaren 72. zk.) eta euskararen ezagutza egiaztatzen duten
titulu eta zurtagirien arteko baliokidetzak finkatu eta Hizkun-
tzen Europako Erreferentzi Marko Bateratura egokitzeko apirila-
ren 8ko, 64/2008 Dekretuak (apirilaren 15eko Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkariaren 71. zk.) ezartzen dutena kontuan
hartuz, dekretu horretan aipatzen den dokumentuetatik edo-
zein aurkeztuz, hizkuntza eskakizuna badutela aldez aurretik
egiastatzen duten izangaiek.

— Hirugarren ariketa.

Nahitaezkoa eta baztertzailea. Hautagaiek oinarrietako 1.
Eranskineko (gai-zerrenda espezifikoa) gaiei buruz zer ezagutza
duten baloratseko proba teorikoak.

Ariketa honetan 20 puntu lortu ahal izango dira gehienez
eta 10 puntu atera beharko dira gainditzeko.

— Laugarren ariketa.
Bi zati izango ditu:

a) Nahitaezkoa eta baztertzailea. |l. Eranskineko gai-
zerrenda espezifikoari edo/eta lanpostuaren funtzioei buruzko
ariketa praktiko bat edo gehiago egin beharko dira, nahiz pape-
rean zein ordenagailuan.

Ariketa honetan 30 puntu lortu ahal izango dira gehienez,
eta 15 puntu atera beharko dira gainditzeko.

miento de Oiartzun, indicando fecha, hora y lugar de celebra-
cion del examen. Los sucesivos ejercicios seran anunciados por
el Tribunal en la forma gue juzgue conveniente.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
conocimiento de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales. No obs-
tante, el Tribunal Calificador podra disponer la celebracion de
las pruebas de la fase de oposicion en orden diferente al pre-
visto en estas bases, asi como la posibilidad de celebrar mas de
una prueha durante el mismo dia.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio
en llamamiento (nico, salvo causas de fuerza mayor debida-
mente justificadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios:
— Primer ejercicio: (Tedrico).

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contes-
tar por escrito un cuestionario de preguntas preparado al efecto
por el Tribunal, referentes a los temas del Anexo | (materias
comunes) de estas bases.

Se valorara sobre un méaximo de 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Queda a criterio del Tribunal Calificador la penalizacién de
las respuestas incorrectas, que se hara publico al comienzo del
ejercicio.

—Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los/las aspirantes.

El orden de realizacion de este segundo ejercicio podra ser
modificado, con motivo del calendario de convocatorias unifica-
das que establezca el IVAP para la realizacion de examenes de
perfiles lingliisticos en los procesos selectivos.

Pruehas de acreditacion del perfil lingtistico 3 de euskera.
Se valorara como Apto/No Apto, resultando excluidos/as del
proceso selectivo los/las aspirantes que no superen la prueba.

Estaran exentos/as de realizar estas pruebas aquellos/as
aspirantes que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de nor-
malizacion del uso del euskera en las administraciones ptblicas
de la Comunidad Autdnoma de Euskadi (Boletin Oficial del Pais
Vasco n® 72 de 17 de abril), y el Decreto 64,/2008, de 8 de
abril, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y adecuacion de los mismos al
Marco Comtuin Europeo de Referencia para las Lenguas (Boletin
Oficial del Pais Vasco n.° 71 de 15 de abril) hayan acreditado
estar en posesion del perfil linglistico, mediante cualquiera de
los documentos a los que hace referencia el citado Decreto.

— Tercer gjercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la reali-
zacion de pruebas destinadas a valorar el grado de conoci-
miento de los/as aspirantes sobre las materias comprendidas
en el Anexo |l (materias especificas) de estas hases.

Se valorara sobre un maximo de 20 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

— Cuarto ejercicio.
Constara de dos apartados:

a) De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la
realizacion de uno 0 mas supuestos practicos sobre las funcio-
nes asignadas al puesto de trabajo convocado y /o el temario
especifico del Anexo Il

Se calificara sobre un maximo de 30 puntos, siendo necesa-
ria la obtencion de 15 puntos como minimo para la superacién
del gjercicio.



b) Informatika. Nahitaeskoa eta bacstertcailea. Epaima-
haiak ezarritako gehienezko epean, jarraian zehazten diren «lT
txartela» hauen ziurtagiriak aurkeztu beharko dira:

— Windows -oinarrizkoa.

— Excel kalkulu orria -oinarrizkoa.

Atal hau Gai/Ez Gai baloratuko da.

— Bosgarren ariketa. Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Hainbat ariketa egin beharko dituzte izangaiek (horietako
bat elkarrizketa izan daiteke), lanpostuaren eskakizun teknikoe-
tara eta pertsona eskakizunetara zer eta nola egokitzen diren
neurtzeko.

Ariketa honetan 10 puntu lortu ahal izango dira gehienez
eta 5 puntu atera beharko dira gainditzeko.

8. Lehiaketaldia.

Oposizioaldia gainditzen duten izangaiak lehiaketaldira
pasako dira eta fase horretan Epaimahaiak ondorengo merezi-
menduak baloratuko ditu, beti ere oinarri hauetan ezarritakoa-
rekin bat etorriz eskabidean horrela aipatu badira eta Epaima-
hai Kalifikatzaileak eskatu duenean egokiro egiaztatu baldin
badira:

a) Lan esperientzia.

Lortu nahi den lanpostuaren eginkizunekin erlazionaturiko
lan-esperientzia; gehienez ere 4 puntu, eta gehienez ere 0,10
puntu hilabeteko. Hilabeteko emango diren puntuak zehazteko,
egiaztatutako esperientziarekiko lotura izango da kontuan,
baita intentsitatea ere.

Administrazio publikoak edo enpresa pribatuak emandako
egiaztagirien bidez akreditatu beharko da esperientzia, eta kon-
tratuaren edo izendapenaren iraupena, lanaldia eta betetako
funtzioak adierazi beharko dira. Horretaz gain, izangaien lan-
bizitza kreditatzen duen dokumentua ere aurkeztu beharko da,
Gizarte Segurantzaren Institutu Nazionalak emandakoa.

b) Formazioa eta ikasketak, gehienez ere 3 puntu arte.

— Unibertsitate titulua, diplomatura edo lizentziatura, Biblio-
tekonomian eta Dokumentazioan: 2 puntu.

— Iragarritako lanpostuaren esperientzia arloarekin zeriku-
sia duten formakuntza eta hobekuntzarako ikastaro ofizialak
eman edo hauetan parte hartu izana, egiaztatutako ordu hakoi-
tzarengatik 0.01 puntu lortuz, gehienez 1 puntu arte, beti ere,
diploma, bertaratze ziurtagiri, edota bere kasuan, ordu edo egu-
nen probetxu atera izanaren ziurtagiria eman baldin bada.

Lehiaketa Fasean lor daitezkeen puntuak, gehienez ere
7,00 izango dira, hots oposizio aldiarekiko % 10a.

9. Gainditu dutenen zerrenda Epaimahalaren proposamenez.

lzangai bakoitzaren azken kalifikazioa Oposizioaldian eta
Lehiaketaldian lortutakoen baturatik ateratakoa izango da,
honek behin betiko puntuazio hurrenkera erabakiko duelarik.

Ariketen eta merezimenduen Kalifikazioa bukaturik, epaima-
haiak gainditutako izangaien izenak argitara emango ditu azken
puntuaketa hurrenkeraren arabera.

Berdinketa gertatuko balitz, epaimahaiak ondorengo irizpi-
deen arabera jardungo luke, hurrengo hurrenkerari jarraiki-

a) Oposizioaldian punturik gehiena lortu duena.
b) Laugarren ariketan punturik gehiena lortu duena.

c) Emakumeei emango zaie lehentasuna, administrazioko
dena delako kidego edo eskalan emakumeak % 40 baino

b) Informatica. De caracter obligatorio y eliminatorio, con-
sistira en aportar, en el plazo maximo que disponga el Tribunal,
los certificados de las «[T txartela» correspondientes a:

— Windows -hasico.

— Hoja de célculo Excel -basico.

Este apartado se calificaré como Apto/No Apto.
— Quinto ejercicio.

Obligatorio y eliminatorio para todos/as l0s/as aspirantes.
Consistira en la realizacion de pruebas (que podran incluir una
entrevista personal), destinadas a evaluar la adecuacion de los
aspirantes en relacion con las especificaciones técnico-huma-
nas de la plaza a cubrir.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el mismo.

8. Concurso.

Los aspirantes que superen las diferentes pruebas de la
fase de oposicion pasaran a la fase de concurso, en la que el
Tribunal valorara los siguientes méritos, siempre que hayan sido
hechos constar en la instancia y acreditados convenientemente
cuando los haya solicitado el Tribunal Calificador.

a) Experiencia profesional.

Servicios prestados en tareas relacionadas con el puesto
convocado; se valorard hasta un maximo de 4 puntos, a razén
de 0.10 puntos como maximo por mes. Para la concrecion del
valor del punto/mes se tendra en cuenta el nivel de relacion de
la experiencia acreditada con las funciones del puesto, asi
como la intensidad de aquella.

La experiencia debera ser acreditada mediante certificacio-
nes de la Administracion Publica o Empresa Privada en la que
se hayan prestado servicios, especificandose la duracion del
contrato 0 nombramiento, la jornada y las funciones desempe-
nadas. Al mismo tiempo, debera acompanarse documento acre-
ditativo de la vida laboral de los/as aspirantes emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Formacion y estudios, hasta un maximo de 3 puntos:

— Titulacion universitaria, a nivel de diplomatura o licencia-
tura, en Biblioteconomia y Documentacitn, 2 puntos.

— La asistencia o imparticion de cursos de formacion y per-
feccionamiento de caracter oficial relacionados con la plaza que
se convoca, a razon de 0.01 puntos por hora acreditada, con un
maximo de 1 punto. Para ello sera necesario acreditar el opor-
tuno certificado de asistencia, imparticién o aprovechamiento
en el que figure el objeto de la formacidn, asi como su duracion,
en dias u horas.

La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase de
Concurso sera de 7,00 puntos, es decir, el 10 % con respecto a
la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

La calificacion final de cada aspirante estara constituida por
la suma de las obtenidas en el conjunto de la fase de Oposicion
y la de Concurso, lo que determinara el orden de puntuacion
definitivo.

Terminada la calificacion de los gjercicios y de los méritos,
el Tribunal hara ptblicos los nombres de los/as candidatos/as
aprobados/as, seglin el orden de puntuacion final.

En caso de empate, el Tribunal resolvera de acuerdo a los
siguientes criterios y orden:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio.

c) Se dara prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos y
escalas y categorias de la Administracion en los que la repre-



gutxiago direnean. Salbuespena izango da lanposturako beste
hautagaiak neurri hori ez aplikatzea justifikatzen duten ezauga-
rriak betetzen baditu; kasurako, laneratzeko arazo bereziak
dituzten beste kolektibo batzuetako kide denean.

Epaimahai kalifikatzaileak udaletxeko Iragarki-Taulan argita-
ratuko du gainditu dutenen zerrenda puntuaketa hurrenkeraren
arabera eta dagokion organo eskudunari helaraziko dio hauta-
tutako izangaia praktiketako funtzionario izendatzeko proposa-
mena.

Hala behar denean, urriaren 30eko, 5/2015 Errege Lege
Dekretuaren 61.8 artikuluaren arabera, epaimahaiak deialdiko
lanpostuen kopurua baino hautagai gehiago izendatu ahal
izango ditu, eta horretarako, izendapen osagarriaren proposa-
mena egingo du.

Proposaturiko izangaiak Epaimahai Kalifikatzailearen propo-
samena argitaratzen den egunetik aurrera kontatuta 20 egun
naturaletako epean, deialdi honetan ezarritako oinarrien ara-
bera izendapena gauzatzeko beharrezko agiriak aurkeztu
beharko ditu, 3. oinarriko baldintzak betetzen dituela egiasta-
tzen dutenak, hala ez halitz, eskubide guztiak galduko lituzke.

Adierazitako epearen barruan, ezinbesteko kasuetan salbu,
izangaiak agiriak aurkeztuko ez balitu edo galdaturiko eskaki-
zunak betetzen dituela kreditatuko ez balu, ezingo da izenda-
tua izan eta bere jarduera guztiak indargabetuak geldituko
dira, hala gertatuz gero erakunde eskumendunak, ariketa baz-
tertzaileak gainditurik, bete beharreko plaza kopuruaren
barruan egon dadin edo daitezenen aldeko izendapen osaga-
rriaren proposamena egingo du, bukaerako puntuazio hurren-
kera jarraituz.

Epaimahaiak, iragarritako lanpostua egoki betetzeko izan-
gaiek egindako ariketen maila nahikoa ez dela iritziz gero, deial-
dia hetegabetzat deklara dezake.

10. Praktika aldia.

Qinarri hauen 3.ean eskatzen diren baldintzak agirien bidez
egiaztatu eta gero, Alkatek praktiketako funtzionario izendatuko
ditu proposaturiko hautagaia.

Praktika epealdiak izaera baztertzailea edukiko du eta bere
iraupena hamabi hilabetekoa izango da, gehienez ere. Epe hori
amaiturik, praktikaldia amaitutzat joko da eta gehienez hilabe-
teko epean organo eskudunak karrerako funtzionario izenda-
tzea proposatuko du, aldez aurretik egindako txostena ikusita,
praktikaldian jardun duen funtzionarioaren gaitasuna eta egoki-
tasunari buruzkoa, Ondorengo irizpideak ebaluatuko dira:

— Lana razionaltasunez eta eraginkortasunez egituratu eta
antolatzeko gaitasuna.

— Herritarrekin harremanetarako gaitasuna.

— Interesa, ekimena, eta talde lanean jarduteko gaitasuna.
Errendimendu profesionala.
— Lanari buruzko ezagutza eta ikasteko gaitasuna.

— Lanpostuaren eginkizunak zorrotz hartu eta betetzeko
erantzukizuna.

lzangaiak prakiika aldia gainditzen badu karrerako fun-
tzionario izendatua izango da. Hala ez balits, izendatua izateko
eskubide guztiak galduko ditu, espedientean leudekeen txos-
tenen arabera Tokiko Gobernu Batzarrak arrazoituriko erabakia-
ren hidez.

sentacion de las mujeres sea inferior al 40 %, salvo que concu-
rran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminato-
rios por razon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificulta-
des para el acceso al empleo.

El Tribunal Calificador publicara mediante exposicion en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento la relacién de aproba-
dos/as por orden de puntuacion y elevara al érgano competente
pertinente la propuesta del/de la candidato/a propuesto/a para
la formalizacion del correspondiente nombramiento como fun-
clonario/a en practicas.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, podra declarar seleccio-
nados/as a un numero mayor de aspirantes que el ndmero de
plazas convocadas, a cuyo efecto se estara a la propuesta de
nombramiento complementaria.

El/la aspirante propuesto/a debera presentar en el plazo de
20 dias naturales a contar desde la fecha de publicacion de la
propuesta del Tribunal Calificador, la documentacion necesaria
para formalizar el nombramiento seglin las Bases establecidas
en la presente convocatoria y debera acreditar que cumple las
condiciones de la Base 3.%; en caso contrario, decaera en todos
sus derechos.

Si dentro del plazo sefialado y, salvo causas de fuerza
mayor, el/la aspirante no presentara su documentacion o no
acreditara reunir los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones. En este
caso, el Organo competente formulara propuesta de nombra-
miento complementaria en favor de quien o quienes, habiendo
superado los ejercicios eliminatorios, tuviesen cabida en el
numero de plazas a proveer, siguiendo el orden de puntuacion
final.

En el supuesto de que el Tribunal considere que el nivel de
las pruebas realizadas por los/as opositores/as no es el ade-
cuado para la correcta cubricion de la plaza convocada, podra
declarar la convocatoria desierta.

10. Periodo de practicas.

Una vez acreditados documentalmente los requisitos de
participacion exigidos en la Base 32, el/la candidata/a pro-
puesto/a sera nombrado/a funcionario/a en practicas por el
Alcalde.

El periodo de préacticas tendra caracter eliminatorio y una
duracion maxima de doce meses. Transcurrido este periodo, se
dara por terminado el periodo de practicas y en el plazo maximo
de 1 mes el drgano competente propondra su nombramiento
como funcionario/a de carrera, previo el oportuno informe en
relacion a la capacidad y la solvencia profesional demostrada
por el/la funcionario/a en practicas. Los parametros a evaluar
seran los siguientes:

— Capacidad para planear y organizar el trabajo con racio-
nalidad y eficacia.

— Correcta capacidad para relacionarse con el ptiblico en
general.

— Interés, iniciativa y capacidad para el trabajo en equipo.

— Rendimiento profesional.

— Conocimiento del trabajo y capacidad para el aprendizaje.

— Grado de responsabilidad para asumir y cumplir con rigor
el desemperio del puesto de trabajo.

Si el/la aspirante supera el periodo de practicas sera nom-
brado/a funcionario/a de carrera. En caso contrario, perdera
todos los derechos a su nombramiento mediante acuerdo moti-
vado por la Junta de Gobierno Local en base a los informes
obrantes en el expediente.



Azken kasu honetan zein proposaturiko izangaiak lanpos-
tuarl uko egingo balio, organo eskudunak praktiketako fun-
tzionario izendatuko du aurreko oinarrian aitatzen den zerrenda
osagarriko lehen izangaia, beti ere oinarri horretan bertan adie-
razitako agiriak ekarri ondoren, gero hamargarren oinarri honi
jarraiki jardunez hurrenkeraren arabera, uko egite horren ondo-
rioz, dei egindako plaza kopurua betetzeko adinako hautagai
izendatuz.

11. Karrerako funtzionario izendapena.

Praktiketako funtzionarioak, karrerako funtzionario izendatu
ostean, beren plazarekiko kargua hartu beharko dute 3 lanegu-
nen buruan, izendapena Gipuzkoako Avlpizearl OFIZIALEAN
argitaratzen den biharamunetik aurrera kontatuta. Alkate-
Lehendakariak, zuritutako arrazoiengatik, iraupen berdineko
epe luzamendua eman dezake.

Epea amaitu eta interesatua Udalean aurkeztu ez bada here
kargua hartzeko, eskubide guztiak galduko ditu eta akordioan
emandako izendapena indarrik gabe geldituko da.

12 |zaera pertsonaleko datuen habesa.

lzangaien izaera pertsonaleko datuak fitxa tegi batean sar-
tuko dira. Fitxa tegi hori Udaleko Pertsonal Sailak kudeatuko du
eta aukeraketa prozesua gestionatzeko erabiliko da. lzangaiek
fitxategiko datuetara sartzeko, datuak esestatzeko, haien aurka
agertzeko edo zuzentzeko eskubidea izango dute.

Datu pertsonalen tratamendua lzaera Pertsonaleko Datuen
Lege Organikoak ezartzen duenaren arabera egingo da, hau da,
abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoaren arabera, eta
baita ere izaera pertsonaleko datuak dituzten fitxategi automa-
tizatuen segurtasun neurriei buruzko araudiaren arabera, hots,
ekainaren 11ko 994/1999 Errege Dekretuaren bidez onartu-
tako araudiaren arabera.

Identifikazio datuak eta hizkuntza eskakizunei edo haien
baliokideei buruzkoak HAEE/IVAPeri emango zaizkio, alegatu-
tako egiaztapen datuak hizkuntza eskakizun egiaztatuen erre-
gistroan agertzen diren ala ez ikusteko eta aukeraketa proze-
suaren hizkuntza eskakizunak egiaztatzeko ariketa behar
bezala prestatu eta egiteko.

Era berean, izangaien identifikazio datuak eta harremaneta-
rako telefono zenbakiak beste toki administrazio batzuei
emango zaizkie, aldi baterako sortzen zaizkien lan beharrak
betetzeko erabil ditzaten.

13,  Gorabeherak.

Epaimahaia gaiturik dago sor litezkeen zalantzak argitzeko
eta oinarri hauetan aurreikusi gabeko guztian Lehiaketa-Oposa-
ketaren jarduera onerako beharrezko erabakiak hartzeko.

14, Aurka egitea.

Deialdi honen, bere oinarrien eta honen ondorioz datorren
egintza administratibo ororen Kontra, nola Epaimahai kalifika-
tzallearen 1hardunetik ondorioztatzen direnen kontra ere, Jo
ahal izango dute interesatuek urriaren leko, 39/2015 Legean
aurreikusitako kasuetan eta moduaz.

Oiartzunen, 2017ko otsailaren 13a —Idazkaria. (1885)

| ERANSKINA

GAITEGI OROKORRA
1. Estatuaren lurralde-antolaketa. Autonomia Erkidegoak.

2. Euskal Herriko Autonomia Estatutua: abenduaren 18Kko,
3/1979 Lege Organikoa. Atariko Titulua. Euskal Erkidego
Autonomoaren Eskumenak.

En este Ultimo caso y en el que el aspirante renuncie a la
plaza, el 6rgano competente designara funcionario en practicas
al primer candidato de la lista complementaria mencionada en
la hase anterior, siempre y cuando entregue en plazo la docu-
mentacion sefialada en la misma, continuando seguidamente
con esta décima hase.

11. Nombramiento como funcionario de carrera.

El funcionario en practicas, nombrado funcionario de
carrera, debera tomar posesion de su cargo en el término de 3
dias hahiles a contar desde la publicacion del nombramiento en
el BoLemin OriciaL de Gipuzkoa. El Alcalde-Presidente podra otor-
gar, por causas justificadas, una prorroga por idéntico plazo.

Transcurrido el plazo sin que el interesado se persone en el
Ayuntamiento para tomar posesion de su cargo, decaera en todos
sus derechos, quedando sin efecto el nombramiento acordado.

12. Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal de las personas aspirantes
pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto de trata-
miento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo. Dicho
fichero sera gestionado por el departamento de Personal del
Ayuntamiento de Qiartzun. Las personas aspirantes podran ejer-
cer el derecho de acceso, cancelacion, oposicion y rectificacion
de sus datos.

El tratamiento de los datos personales se llevara a caho
seglin lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Datos de Caracter Personal, asi como en la nor-
mativa sobre medidas de seguridad de los ficheros automatiza-
dos que contienen datos personales, prevista en el Real
Decreto 994/1999 de 11 de junio.

Los datos de identificacion y los relativos a los perfiles lin-
guisticos o0 similares se le facilitaran al IVAP para que verifi-
gue en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Eus-
kara el titulo o certificado alegado en la solicitud y pueda pre-
parar y realizar debidamente la prueba de acreditacion de
perfil linguistico.

Asimismo, los datos de identificacion y teléfono de contacto
de las personas aspirantes podran ser objeto de cesion a otras
administraciones locales, con el fin de cubrir necesidades de
trabajo temporales.

13 Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del Concurso-Oposicion en todo o no previsto en estas Bases.

14.  Impugnaciones.

Esta convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal Califi-
cador, podran ser impugnados por los interesados en 10s casos
y formas previstos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QOiartzun, a 13 de febrero de 2017 —La secretario. (1885)

ANEXO |

TEMARIO COMUN

1. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auto-
nomas.

2. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Ley Organica
3/1979, de 18 de diciembre. Titulo Preliminar. Competen-
cias del Pais Vasco.



10.
L
12.
13.
14.

15.

16.

17

18.
19.
20.
21

22

23.
24.
25,

26.

Euskal Herriko Autonomi Estatutua. Euskal Herriaren
aginte- ahalmenak.

Lurralde Historikoen Legea, azaroaren 2b5eko 27/83
Legea.

Euskal Funtzio Publikoaren Legea: Funtzionario izaera lor-
tzea eta galtzea. Eskubideak eta eginkizunak.

Udal- organoak. Alkatea, Alkateordea, Udalbatza eta
Gobernu Batzordea.

Udalerria: Definizioa eta osagarriak. Udalerriak sortzea eta
desegitea eta udalerriaren mugak aldatzea. Udalerriaren
populazioa. Biztanle-errolda. Udalaren aginte-ahalmenak.

Egintza administratiboa. Kontzeptua eta motak. Betebeha-
rrak. Egintza administratiboen eraginkortasuna. Erabaki
tzeko obligaziva eta ustezko egintzak.

Il ERANSKINA

GAl ESPEZIFIKOAK

Liburutegi publikoa: Definizioa eta helburuak. Unescoren
manifestua.

Liburutegiko langileak eta beraien eginkizunak. Talde-lana.

Liburutegi publikoaren zerbitzuak.

Mailegu zerbitzua ELS-n: maileguak, erreserbak eta mai-
legu eskaerak.

Liburutegien arteko mailegua.

Erakunde nazionalak eta nazioartekoak liburutegien
arloan: UNESCO, IFLA, FID, IBBY.

Liburutegi nazionalak. Lege Gordailua.

Euskarri ezherdinetako dokumentu eta materialak jaso eta
ondo gordetzea.

Hemeroteka.

Mediateka. Kontzeptua eta historia.

Bilduma osatu eta mantentzea. Xahuketa.

Herriko bilduma: nola osatu, antolatu eta hedatu.
Haurren saila. Ezaugarriak eta antolaketa.
Katalogaczioa. Deskribapen bibliografikoa. ISBD arauak.

Liburutegiko katalogoak. Definizioa, funtzioak eta ezauga-
rriak. OPAC.

Liburutegi publikoetako sailkapen sistema nagusiak.
CDUa.

Informazio bibliografikoa trukatzeko formatuak. MARC for-
matua.

Liburutegietako arkitektura eta ekipamenduak.
Liburutegi-sarearen egitura eta antolaketa. SBE.
Liburutegien arteko lankidetza. Katalogo kolektiboak.

Liburutegiak eta informazioaren teknologia berriak. Biblio-
tekariaren desafioak.

Jabetza intelektualaren eskubidea eta liburutegi publikoa.

Liburutegi digitalak. E-liburutegiaren erahilera.
Liburutegi publikoaren dinamizazioa.

Erabiltzaileak: arreta, orientazioa eta Prestakuntza. OPA-
Caren erabilera.

Erabiltzailearenganako arreta. Komunikazioa. Kexa eta
erreklamazioen kudeaketa.

10.
Tl
12,
13.
14.

15.

16.

1.

18.
19.
20.
21

22.

23.
24.
24,

26.

El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Los poderes del
Pais Vasco.

Ley de Territorios Historicos, Ley 27/83, de 25 de noviem-
bre.

La Ley de la Funcion Puihlica Vasca: Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Derechos y deberes.

Los Organos Municipales. El Alcalde, Teniente de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local.

El Municipio: Definicion y elementos. Creacion y supresion
de municipios y alteracion de términos municipales. La
poblacion municipal. El padron de habitantes. Competen-
cias municipales.

El acto administrativo. Concepto y clases. Requisitos. Efi-
cacia de los actos administrativos. Obligacion de resolver y
actos presuntos.

ANEXO Il

TEMARIO ESPECIFICO

La biblioteca publica: definicién y objetivos. El manifiesto
de la Unesco.

El personal de la biblioteca y sus funciones. El trabajo en
equipo.

Servicios de la biblioteca puiblica.

Servicio de préstamo en SBE: préstamo, reservas y peticio-
nes de préstamo.

Préstamo inter-hibliotecario.

Organismos nacionales e internacionales en materia de
bibliotecas: UNESCO, IFLA, FID, IBBY.

Las bibliotecas nacionales. El Dep0sito Legal.

Almacenamiento y conservacion de documentos y materia-
les de distintos soportes.

La hemeroteca.

Mediateca. Concepto e Historia.

Formacion y mantenimiento de la coleccion. EI expurgo.
La coleccion local: composicion, organizacion y difusion.
La seccion infantil. Caracteristicas y organizacion.

La catalogacion. La descripcion bibliografica. Las normas
ISBD.

Los catalogos en la biblioteca. Definiciones, funciones y
caracteristicas. El OPAC.

Sistemas de clasificacion en una biblioteca publica. La
CDU.

Formatos de intercambio de informacion bibliografica. El
formato MARC.

Arquitectura y equipamientos de las bibliotecas.
Estructura y organizacion de una red de hibliotecas. ELS.
La cooperacion hibliotecaria. Redes y catalogos colectivos.

Las bibliotecas ante las nuevas tecnologias de la informa-
cion. Retos del hibliotecario.

El derecho a la propiedad intelectual y la biblioteca
ptiblica.

Las bibliotecas digitales. Utilizacion de E-liburutegia.
Dinamizacion de la biblioteca publica.

Los usuarios: atencion, orientacion y formacion. Utilizacion
del OPAC.

La atencion al usuario. La comunicacion. La gestion de
quejas y reclamaciones.



27.
28.

20,
30.
3L
32.
33.
34.
35

36.

37

38.
39.
40.

Marketinga eta liburutegiko zerbitzuen ehaluazioa.
Liburutegia sare sozialetan. informazioa eta dinamizazioa.

Haur eta gazteen saila. Zerbitzuak eta ezaugarriak.
Euskal Herriko liburutegien Historia.

Liburutegien Historia. Euskal Herriko liburutegien Historia.
Liburuaren Historia Euskal Herrian.

Haur eta gazteentzako liburuak. llustrazioa.

Haur eta gazteentzako literatura euskaraz.

Europako eleberria XIX. mendetik gaur egun arte. Egile eta
idazlan nagusiak.

Amerikako eleberria XX. mendetik gaur egun arte. Egile eta
idazlan nagusiak.

Euskal Literatura XX. eta XXI. mendeetan. Egile eta idazlan
nagusiak.

Zinema amerikarra. Zuzendari eta film nagusiak.
Zinema europarra. Zuzendari eta film nagusiak.

Zinemaren Historia. Zinemaren Historia Euskal Herrian.
Zuzendari eta film nagusiak.
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27
28,

29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.

36.

37

38.
39.
40.

El marketing y la evaluacion de los servicios bibliotecarios.

La biblioteca en las redes sociales: informacion y dinami-
acion.

Historia de las bibliotecas.

Historia de las bibliotecas en el Pais Vasco.
Historia del libro.

Historia del libro en el Pais Vasco.

Libros infantiles y juveniles. La ilustracion.
La literatura infantil y juvenil en euskera.

La novela europea desde el S XIX hasta la actualidad. Auto-
res y obras principales.

La novela americana desde el S. XX hasta la actualidad.
Autores y obras principales.

Literatura vasca de los siglos XX y XXI. Autores y obras prin-
cipales.

Cine americano. Directores y obras principales.
Cine europeo. Directores y obras principales.
Cine vasco. Directores y obras principales.



OIARTZUNGO UDALAREN LANPOSTUAK BETETZEKO DEIALDIAN PARTE HARTZEKO ESKAERA
Solicitud para tomar parte en convocatoria para la provision de plazas del Ayuntamiento de Qiartzun

SARRERA ERREGISTROA / REGISTRO DE ENTRADA Deitutako lanpostua / Plaza convocada

Ariketak egin nahi dituzun hizkuntzeta/ldioma para realizar las pruebas

Euskaraz / En Euskara Gazteleraz / En Castellano
1. DATU PERTSONALAK /| DATOS PERSONALES
1. Deitura / 1er apellido 2. Deitura/ 2° Apellido Izena / Nombre
N.A. /DML Harremanetarako telefono zenbakiak Jaioteguna
Mumeros de teléfonos de contacto Fecha nacimiento
Helbidea / Domicilio Herria / Localidad Posta Kodea / Cadigo Postal
Probintzia / Provincia Gidatzeko baimena / Permiso de conducir
Bai / Si Ez / No Mota/Clase .........c...ccoeven

2. HEZIKETA | FORMACION
Deialdian eskatutako titulu akademiko ofiziala / Titulo académico oficial exigido en la convocatoria

TITULUA / TITULO EMAN ZENEKO ZENTRUA ETA HERRIA LORTZE DATA
CENTRO Y LOCALIDAD DE EXPEDICION FECHA OBTENCION

3. ESPERIENTZIA | EXPERIENCIA
Administrazio Publikoan edota enpresa pribatuan (merezimenduen baloraziorako)
En la Administracion Pablica y / o en la empresa privada (para la valoracion de méritos).

SARTZE DATA UZTE DATA ADMINISTRAZIQ EDO ENPRESAREN IZENA BETETAKO LANPOSTUA
FECHAINGRESO FECHA CESE NOMBRE DE LA ADMINISTRACION O EMPRESA PUESTO DE TRABAJO QOCUPADO

3. MEREZIMENDUAK | MERITO S
Merezimenduen baloraziorako izengaiak konstarazten dituen datuak (bestelako tituluak, ikastaroak, mintegiak, diplomak...) Datos
que el aspirante hace constar para la valoracion de méritos (otros titulos, cursos, seminarios, diplomas...)

TITULUA EDO KURTSOA EMAN ZENEKO ZENTRU ETA HERRIA LORTZE DATA
TITULO O CURSO CENTRO Y LOCALIDAD DE EXPEDICION FECHA OBTENCION

ESKAERA HONEKIN BATERA DOAZEN AGIRIAK /| DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN A ESTA SOLICITUD:
NAren fotokopia / Fotocopia del DNI
Gidatzeko baimenaren fotocopia / Fotocopia del carnet de conducir
Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluaren fotokopia / Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria
Hizkuntz eskakizunaren egiaztagiriaren fotokopia (edo baliokide den tituluarena) / Fotocopia del certificado del perfil linglistico
(o del titulo equivalente)
Merezimenduen lehiaketarako egiaztagirien fotokopiak / Fotocopias de los certificados de los méritos alegados para la fase de
COoncurso.

Behean sinatzen duenak eskaera hau dagokion El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas
aukeratzeko probatan onartua izatea ESKATZEN DU, eta selectivas a la que se refiere la presente instancia y
bertan azaltzen diren datuak egiazkoak direla eta DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y
Qinarrietan eskatutako baldintzak betetzen dituela que reline las condiciones exigidas en las Bases,
BAIEZTATZEN DU, eskatutakoan agiri orijinal bidez comprometiéndose a acreditarlas fehacientemente en el
zurituko dituela hitz ematen duelarik. momento en el que le sean requeridas.

Data / Fecha

lzenpea / [ Firma:

OIARTZUNGO UDALAREN ALKATE-LEHENDAKARI JAUNA/SRALCALDE-PRESDTE. DEL AYUNTAMIENTO DE OIARTZUN
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